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Liderar con respeto

® En la actualidad, las organizaciones
Se encuentran inmersas en un entor-
no laboral en constante evolucion,
donde los cambios normativos como
la Ley Karin, la de 40 horas y las regu-
laciones sobre riesgos psicosociales,
estan “remodelando” la manera en
que se trabaja y se lidera. Estas norma-
tivas han puesto de manifiesto la im-
portancia de un nuevo liderazgo basa-
do hacia los colaboradores, en un es-
cenario donde [a salud mental y el bie-
nestar laboral son prioridades cre-
cientes.

Ser lider hoy va mas alla de osten-
tar un cargo jerarquico: implica culti-
var un ambiente de trabajo donde el
respeto mutuo sea la piedra angular
de las relaciones laborales. El lideraz-
go no soloes una declaracion de prin-
cipios, sino una filosofia de accidn,
que se traduce en practicas concretas
V €0 LN compromiso genuino con el
bienestar y el desarrollo de los colabo-
radores.

En este contexto, liderar con res-
peto implica empatizar con las nece-
sidades y preocupaciones de los equi-
pas, conocer en profundidad a cada
miembro, reconocer y reforzar sus es-
fuerzos, asi como promover la inclu-
sion y evitar cualquier forma de discri-
minacion o acoso. Los lideres que
adoptan esta perspectiva nosolo cum-
plen con las exigencias normativas vi-
gentes, sino que ademds fomentan un

clima laboral positivo y colaborativo,
que potencia el bienestar, la motiva-
cién y la productividad.

La creacion de ambientes colabo-
rativos sanos, no solo beneficia a las
personas v a la organizacion en su
conjunto, sino que también contribu-
ye a la construccion de relaciones so-
lidas, alaretencion del talento y a la
promocion de una cultura empresa-
rial saludable y sostenible.

En un mundo empresarial donde
la salud mental y el bienestar laboral
son aspectos cada vez masrelevantes,
el liderazgo basado en el respeto se
posiciona como un pilar fundamental
para el éxito y la rrascendencia de las
organizaciones del futuro.
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