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Mujeres en ingenieria y el necesario cierre
delas brechas de género

llo, provision y mantencion de infraestructura, bie-
nes y servicios para la comunidad, que influye sig-
nificativamente en la calidad de vida y bienestar de las
personasy su entorno. La Facultad de Ingenieria y Cien-
cias de la Universidad de La Frontera (Ufro), a traves de
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Ad portas del Dia Internacional de la Mujer en la Inge-
nieria, persisten brechas de género en esta area de cono-
cimiento, las que se explican por la divisién sexual de tra-
bajo, los roles sociales de género y la masculinizacion de
la tecnolagia, ingenieria y gestidn de organizaciones; ge-
nerando como resultado barreras en el acceso de mujeres
ala formacion en ingenieria, al desempeiic laboral y al as-
censo a cargos de alta responsabilidad.

A nivel nacional, la matricula femenina en educacion
superior alcanzé un 53,5% en 2023, siendo solo de 19,4%
en carreras de ingenieria y tecnologia. En 2024, la partici-
pacion laboral femenina en sectores como construccion,
mineria y transporte, es de 8,1%, 13,6% y 17,3%, respecti-
vamente, Por su parte, la participacion femenina en car-
gos de primera linea en 2023, fue de 22,5% en empresas
privadas y llegd a un peak historico de 41%, en el sector
priblico.

Buscando disminuir estas brechas, la Ufro a través de
su Modelo Educativo y del pilar Inclusion, equidad y di-
versidad promueve la generacion de conocimiento y pro-
puestas para superar las desigualdades que generan la ex-
clusién de personas y grupos, y de contribuir al desarro-
llo de una sociedad mas inclusiva; por locual, la Faculrad
de Ingenieria y Ciencias esta implementando acciones pa-
ra aumentar la presencia de mujeres en sus 16 carreras de
pregrado. En 2024, 11 de las 28 estudiantes de cuarto me-
dio del programa “Yo Quierc Ser Ingeniera” ingresaron a
la Facultad (dos de ellas por cupo ministerial +MC). Asi, la
facultad alcanzé un 29% de matricula femenina, siendo
superior a la media nacional.

La mayor presencia femenina en ingenieria ¢s necesa-
ria para generar conocimiento e investigacion en el dise-
fio y desarrollo de productes y servicios que incorporen
la perspectiva de género y no utilicen como referente so-
lolos cuerpos y experiencias masculinas.
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