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En mayo del afo pasado que-
dé plasmado en el proyecto de
ley que aprobé el Congreso que
a partir de este 1de julio de 2024
el sueldo minimo subird a $500
mil, desde $460 mil.

Ello significé adelantar en al-
go mds de un afio la promesa de
campaia del actual de gobierno
de Gabriel Boric, de llevar el sa-
lario bdsico a ese umbral.

Con ese antecedente, el itine-
rario para llegar a los $500 mil
mensuales ya era conocido por
elmundo del trabajo. Sin embar-
g0, los expertos advierten que el
importante incremento podria
retrasar la recuperacién de un
mercado laboral que atn estd
debilitado. Los iltimos datos del
INE mostraron que todavia fal-
tan por recuperar casi 200 mil
empleos que se destruyeron du-
rante la pandemia y que hay un
alza del trabajo informal, espe-
cialmente en mujeres.

También alertan que el au-
mento golpearfa a dos segmen-
tos que se mantienen rezagados:
jévenes y personas con menor
nivel educacional.

Caracterizacién de
afectados

De acuerdo con los datos que
expusieron los ministerios de
Hacienda y del Trabajo cuando
se legislé el proyecto que au-
mentaba el ingreso, se estimé
que las personas afectas a salario
minimo, considerando las grati-
ficaciones, totalizaban aproxi-
madamente 940 mil. De ese nu-
mero, mas de la mitad eran hom-
bres (ver gréfico).

También se detall6 que las per-
sonas afectas al sueldo vital repre-
sentaban un 17,6% de los asalaria-
dos y se concentraban en comer-
cio, construccién y servicios.

Asimismo, el 67% de los tra-
bajadores afectos se ubicaba en
las pequefias y microempresas,
en las que representan el 32% de
los trabajadores.

Para atenuar el impacto en las
pymes, se disefié un subsidio
quellegaa $50.500 por cada tra-
bajador que esté en el umbral del
salario minimo en las microem-
presas; a $32.500 para las pe-
quefias empresas y $17.500 para
las medianas empresas.
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El "debilitado" mercado laboral al que llega el alza del salario minimo a $500 mil

A partir de este mes, advierten economistas:

El “debilitado” mercado
laboral al que llega el alza
del salario minimo a $500 mil

-
Incremento de 19% podria retrasar recuperacién y afectarfa a
dos segmentos que se mantienen rezagados: los jévenes y las
personas con menor nivel educacional.

Para atenuar el impacto en el sector de las pymes, se disefi6 un subsidio por trabajador que consiste en un

El aporte fiscal estard vigente
hasta abril de 2025 y se estimé
que ird en beneficio de cerca de
180 mil mipymes y cooperativas.

También se expuso que los
empleados afectos al salario mi-
nimo representaban el 20% de
las asalariadas mujeres y el 16%
en hombres.

En términos comparados,
considerando los datos dela OC-
DE, el ingreso minimo mensual
representaba en Chile un 72% de

esquema de montos, que varia segiin el tamario de la empresa.

la mediana salarial. Ademds,
hasta ese periodo el pafs se en-
contraba en el quinto lugar de
paises con el sueldo bdsico mds
alto de la regidn.

Mercado laboral
alicaido

Uno de los mds criticos por el
alza a $500 mil del salario bdsico
es el director del Centro de Estu-
dios y Encuestas Longitudinales

de la UC, David Bravo. “En el
marco de la mayor crisis que he-
mos tenido en el mercado labo-
ral desde que hay registros... el
salario minimo se habrd incre-
mentado hacia fines de 2024 en
méds de un 19% en términos rea-
les”, advierte Bravo, quien ana-
de que “si consideramos las re-
muneraciones medias en el mis-
mo periodo, el incremento de es-
tas serd de solo 3,6%".

El economista critica que “se
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Personas afectas

(Considerando gratificaciones)

126.654
320.543
['INo Definida

al ingreso minimo

Tramo de ingreso Mujer Hombre Total
[0,9 - 1[ IMM 43.210 40.362 83.574
[1]IMM 107.813 105.514 213.328
11 - 1,25[ IMM 188.106 | 177.772 365.882
[1,25] TMM 100.103 178.492 278.600
[0,9 - 1,25] IMM 439.232 502.140 941.384

Fuente Ministerios de Hacienda y del Trabajo

trata deincrementos en el salario
minimo imprudentes, superio-
res en mds de 5 veces respecto
del aumento del promedio de sa-
larios de la economia” en los ul-
timos afios.

Advierte que el alza a $500
mil “es atin menos comprensible
porque los datos del INE, inclu-
yendo los del viernes, muestran
que las categorfas con mayor re-
zago en su tasa de ocupacion res-
pecto de la situa-
cién prepandemia
son los jévenesy las
personas de menor
nivel educacional”.
De ahi que alerta
que “la consolida-
cién de este reajuste
retrasard ain mds la
recuperacién de empleos para
estos grupos”.

Juan Bravo, director del Ocec
dela U. Diego Portales, coincide
que “el mercado laboral conti-
nua debilitado” y explica que “el
alza del salario minimo, en tér-
minos reales, estd fuertemente
desalineado del crecimiento de
la productividad laboral, lo que
es parcialmente cubierto por el
subsidio al sueldo minimo para

MEDIANA
El ingreso minimo
mensual representaba
en Chile un 72% de la
mediana salarial.
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mipymes”.

El economista agrega que si
bien el aporte estatal “permite
atenuar en parte el eventual im-
Ppacto negativo sobre el mercado
laboral, no se puede permanen-
temente estar financiando a tra-
vés del erario fiscal reajustes del
salario minimo desalineados del
crecimiento de la productividad
laboral, debido al elevado gasto
fiscal de esta politica ptiblica”.

Eduardo del So-
lar, presidente de
Convergencia de
Gremios Pymes,
advierte que su-
mado al impacto
del alza de las tari-
fas eléctricas, “es
evidente que el au-
mento del sueldo minimo a
$500 mil supone una sobrecar-
ga para las empresas de menor
tamafio, considerando, ade-
mds, que esto no va alineado
con una mayor productivi-
dad”. Plantea que el Gobierno
se enfoque “en impulsar el cre-
cimiento econémico y la pro-
ductividad, ya que de esa for-
ma se mejorard la rentabilidad
de las empresas”.
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