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PUBLIRRE

La columna vertebral de la
sostenibilidad de Empresas lansa

El contacto permanente con la tierra y los trabajadores del agro, hacen e
que dentro de los principales pilares sostenibles de Empresas lansa se ?A
encuentre el cuidado del medioambiente, la educacion nutricional y salud, m!!

el desarrollo agricola y de comunidades locales y la innovacién en la
cadena de valor, profundizando con acciones concretas en cada uno de los
puntos de su robusta estrategia de sostenibilidad.

Para Empresas lansa, la sostenibilidad esta

situada en el corazon de la estrategia de la
compafiia y parte con €l propésito de “Alimen-

tar al mundo con lo mejor de nuestra tierra”, po-
niendo en el centro a sus 1.800 colaboradores.
La estrategia consta de 4 pilares fundamenta-

les que son la Educacion Nutricional y Salud,
Innovacién en la Cadena de Valor, Desarrollo
Agricola y de Comunidades, y Cuidado del
Medioambiente, los que van de la mano de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
han aberdado, con miras a la agenda 2030.
Para Empresas lansa, la normativa es ex-
haustiva y clara, por eso, ponen especial foco
en temas medioambientales, promoviendo una
agricultura sustentable, el riego tecnificado
en el 89% de las hectareas sembradas con
remolacha, y estan trabajando en la obtencion
Certificado Azul de la ASSC para la medicion
de huella de agua segtin la ISO 14.046.

En cuanto a acciones de
impacto social, brindan apoyo
a deportistas locales de alto
rendimiento, lideran el programa
“Academia lansa” para capacitar
a emprendedores en técnicas cu-
linarias, promueven la Educacion
Nutricional y Salud mediante la certificacion de

Adicionalmente, la compariia participa de
diversos Programas de Desarrollo de Provee-
dores con Corfo y de Alianzas productivas con

profesores e impulsan la educacion y el reci-
claje mediante el programa “lansa Comunidad

INDAP en beneficio de los agricultores, promo- Circular”.
viendo asi el fortalecimiento de capacidades
productivas y la transferencia de conocimiento Proximos desafios

técnico. Uno de los desafios mas importantes del

segundo semestre es involucrar cada vez mas
a los colaboradores de la compariia en el cono-
cimiento de la sostenibilidad, “convirtiendo
estos pilares en parte crucial de la cultura inter-
na de todas las dreas de |la compafiia”, sefiala
Vivian Budinich, gerente de Marketing Corpora-
tivo y Sostenibilidad de Empresas lansa.

Adicionalmente, “dentro de las acciones
que estamos desarrollando se encuentra el
programa “Proveedores Sostenibles”, que
busca impulsar los criterios ASG toda nuestra
cadena de valor, con el fin de estar alineados
en préacticas sostenibles, las que buscan man-
tenerse en el tiempo.”
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