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Titulo: Galarddon que reconoce a directores educativos anuncia a sus finalistas

Organiza Impulso Docente, junto a Fundacién Mustakis y “El Mercurio”:

Galardon que reconoce a directores
educativos anuncia a sus finalistas

ANNA NADOR

Para Francisco Blanco, ser galar-
donado con el Premio LED (Lideres
Educativos Directivos) 2023, en la
categorfa “Desarrollo profesional
continuo del equipo”, fue un honor.
“Mi equipo me nomind, sin yo sa-
berlo, y al ganar se evidencié todo el
trabajo que hicimos en desarrollo
profesional docente. Ser premiado
significé un sinniimero de reconoci-
mientos entre mis pares y la comuni-
dad educativa en general”, dice.

Ademds, cuenta, “comenzé un in-
terés de muchas instituciones educa-
tivas por contar conmigo dentro de
suequipo”. Cuando fue postulado al
premio trabajaba como director en el
Colegio Mirador del Lago (Puerto
Varas, Regién de Los Lagos). Pero
después de este reconocimiento tu-
vo la oportunidad de empezar a tra-
bajar en el Colegio Bicentenario Ma-
dre Ana Eugenia, en
Santiago.

El Premio LED —un
proyecto de Fundacién
Impulso Docente junto a
Fundacién Mustakis y
“El Mercurio”— reco- E
noce el liderazgo positi- I.
vo en los establecimien-
tos educacionales en Chile.

“Buscamos destacar a lo largo de
Chile a 30 directores cada afio que
estdn innovando en torno a cinco ca-
tegorias. Laidea es visibilizar la rele-
vancia del rol de los directores y
mostrar précticas buenas e innova-
doras que inspiren a otros directores
y actores del sistema a la mejora”, di-
cela presidenta ejecutiva de Impulso
Docente, Bernardita Yuraszeck.

Esto, dado que “los directores
cumplen un rol muy estratégico,

m Premio LED 2024 destaca el liderazgo positivo en los establecimientos
educacionales en Chile. Los ganadores se daran a conocer el 22 de agosto.
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Blanco, uno de los ganadores de 2023. En la foto, la premiacion del afio pasado.

porque son lideres territo-
riales que estdn gestionan-
do el aprendizaje de los ni-
nos y de nifas, en distintas
etapas (sala cuna, jardin,
escuelay liceo). El rol de di-

en el dfa a dfa, y a la fecha
ha sido un papel que ha sido bien in-
visibilizado, y creemos que este pre-
mio viene arelevarlo, para inspirar a
otros, atraer mds talento y también
visibilizar la importancia que tiene a
los tomadores de decisiones”, asegu-
ra Yuraszeck.

Hoy se dan a conocer los 60 fina-
listas de esta segunda versién del ga-
lardén (la lista completa estd dispo-
nible en el cédigo QR), que fueron
elegidos entre 850 postulaciones. Se
trata de directores de jardines infan-

rector es critico: estdn ahi

tiles, establecimientos técnico-pro-
fesionales, colegios particulares sub-
vencionados, entre otros, que pro-
vienen de 15 regiones del pafs.

“Estamos contentos con la convo-
catoria, que indica que efectivamen-
te estan pasando muchas cosas bue-
nas en la educacién. Hay directores
que estdn innovando y sacando ade-
lante ala comunidad educativa, y es-
peramos que este premio siga po-
niendo en valor este rol tan impor-
tante para el desarrollo del pais”, co-
menta Yuraszeck.

El 22 de agosto se anunciardn los
seis ganadores de cada una de las
cinco categorias: “Aprendizajes cla-
ve y excelencia académica”, “Inclu-
sién y equidad”, “Gestién educacio-
nal de excelencia”, “Innovacién edu-
cativa y habilidades para el siglo

"Visibilizar nuestra labor como lideres educativos hace que realmente tenga sentido la gestion del dia a dia”, dice Francisco

XXI” y “Convivencia, buen trato y
habilidades socioemocionales”.

Serdn seleccionados por un jurado
de expertos del &mbito publico, or-
ganizaciones de la sociedad civil y
empresas. Entre ellos se encuentra
Adriana Delpiano, exministra de
Educacién.

“Ademds del reconocimiento y vi-
sibilidad, distintas organizaciones se
nos han sumado para dar ciertos be-
neficios, como oportunidades de de-
sarrollo personal y profesional, para
los ganadores”, adelanta Yuraszeck.

Por su parte, Blanco concluye:
“Visibilizar nuestra labor como lide-
res educativos hace que realmente
tenga sentido la gestion del dia a dfa.
Es importante que hayan considera-
do a los directores como agentes de
cambio de la comunidad educativa”.
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