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['INo Definida

Achs lanza nuevo Consejo de Innovacién junto a startups para impulsar el desarrollo tecnolégico en seguridad laboral y salud

junto a startups

para impulsar
el desarrollo
tecnoldgico

en seguridad
laboral y salud

¥ La instancia asesorard a la mutualidad en la
integracién de nuevas soluciones tecnolégicas,
y este afio se enfocardn en ciberseguridad,
inteligencia artificial para transformacion
de procesos y capacitacion en prevencion de

riesgos.
POR MARCO ZECCHETTO

La Asociacion Chilena de Segu-
ridad (Achs) anuncid la creacion
de su Consejo de Innovacion, un
comité asesor con el que busca
acelerar la adopcién de solucio-
nes tecnoldgicas en el ambito de
la seguridad laboral y la salud. La
iniciativa se enmarca en la estra—
tegia de innovacidn y desarrollo
tecnologico de la organizacion,
que en los iiltimos tres afos ha
trabajado junto a startups para
pilotear e implementar solucio-

nes en ambitos como prevencién
de accidentes, salud, digitaliza—
cién de operaciones e integracion
de inteligencia artificial (TA).

El gerente de la Division De-
sarrollo de Producto y Estrategia
Digital de la Achs, Rodrigo de
la Calle, explico que el Consejo
estard integrado por cinco repre-
sentantes del ecosistema startup
con experiencia en transforma-
cion digital e inteligencia artifi-
cial, con el objetivo de asesorar
a la mutualidad con “propuestas
estratégicas innovadoras, nuevas

practicas de trabajo y soluciones
tecnologicas que respondan a
los desafios del futuro”, ademas
de impulsar una “cultura de
innovacion abierta” dentro de la
organizacion.

Actualmente, san tres los se-
leccionados: Tomds Grandi (CEO
de Sked24), Jorge Pérez (Cofun-
dador de Cero.Al) y Rafael Lorca
(CSO de DataScope), mientras
que los dos cupos restantes ain
estan en proceso de seleccion.

Respecto de los miembros
seleccionados, de la Calle dijo
que “son organizaciones que
admiramos por sus practicas de
trabajo dgiles, su enfoque en el
impacto y su capacidad de escalar
soluciones de manera rdpida”.

Estrategia de innovacion
y rol del Consejo

Para este afo, la Achs ha
definido una hoja de ruta basada
en cuatro ejes de innovacion:
prevencion y seguridad laboral,
salud y atencién médica, canales
de atencién y comunicacion, y
cultura y ecosistema de innova—
cién interna.

En estos ambitos, de la Calle
senalé que la mutualidad pilotea
anualmente entre 30 y 40 solu-
ciones, y que han implementado
diversas iniciativas, como un
sistema basado en A que permi-
te identificar accidentes labo—
rales con potencial de gravedad
y generar medidas preventivas;
analisis de imagenes de diag-
néstico (rayos X) con 1A para
asistir a médicos en la deteccion
de fracturas; una sucursal virtual
para sus canales de atencién
y comunicacién; ademas han
desarrollado instancias como
Demo Days y una “Hackaton por
la Productividad”, para impulsar
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1a colaboracitn entre equipos y la
cultura de innovacién.

Para efectos de capacitacion,
por ejemplo, dijo que el afio
pasado pilotearon un curso a
través de WhatsApp —junto a la
startup colombiana Zalvadora~-
que contempla una conversacion
con un chatbot que entrega los
contenidos distribuidos entre
formato video y texto, *y puede
hacer preguntas tipo quiz. Si
alguien abandona el curso, este
esta siempre abierto, siempre en
su bolsille, le manda netificacio-
nes y le recuerda que tiene que
terminarlo. Entonces tiene una
tasa de término mas alta que un
curso tradicional”, afirmd de la
Calle.

Par otro lado, indicé que
“tenemos un musculo bien
desarrollado de mejora continua
interna, de buscar oportunidades
de eficiencia, de digitalizacion,
optimizacion y simplificacion
de procesos. Con la nueva era de
la inteligencia artificial, con las
nuevas herramientas que estian
disponibles, lo que hemos hecho
es democratizar nuestras capaci-

Ta

La Achs realiza tres
_ Dempo Days por
ano, para impulsar
un ecosistema de
innovacion ablerta
en fa arganizacion.

dades. En esa linea, por ejemplo,
renemos asistentes de [A que

en lainterna, en los procesos

de backoffice sobre todo, pueden
ejecutar tareas”,

Este ano, la Achs ha destinado
un total de USS 31,8 millones en
tecnologia, desglosados en
USS 20,2 millones en gasto y
USS 11,6 millones en inversiones
tecnoldgicas. “Por ejemplo, en
2024 piloteamos con DataScope
una plataforma para poder hacer
observaciones e inspecciones en
ferrenp, pero para este ano ya es
parte de nuestros gastos recu-
rrentes”, explico de la Calle.

En esa linea, detallé que el
nuevo Consejo contribuira en la
identificacidn de nuevas tecno-
logias aplicables y sus miembros
participardn activamente para
oforgar “retroalimentacién
estratégica” ala Achsen la
adopcion tecnoldgica.

Para eso, explico que este co—
mité sesionara seis veces al ano,
alternando entre Demo Days
donde se presentaran proyectos
y productos en desarrollo, y reu-
niones tematicas, que este afio se
centraran en desafios asociados
a ciberseguridad, uso extensivo
de TA para la transformacion de
procesos y nuevas formas de
capacitacion.

La primera reunidn estd pro-
gramada para marzo, y en abril
se realizara el primer Demo Day
delaiio. “Queremos acelerar la
incorporacidn y l1a captura de
valor de iniciativas distuptivas e
innovadoras, que nos ayuden a
agregar valor a nuestros clientes,
trabajadores y pacientes. No se
busca diversificar negocios, sino
consolidar el nicleo de nuestro
quehacer como organizacion”,
anadid de la Calle.
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