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830 TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION Y SUS

FAMILIAS PARTICIPAN EN OPERATIVO
OFTALMOLOGICO QUE REALIZAN EMPRESAS
SOCIAS DE LA CCHC EN ATACAMA

* Esta iniciativa es parte de una serie de programas sociales que impulsa el gremio
para mejorar la calidad de vida de quienes son parte del sector.

ealizado directamente en los luga-
res de trabajo, el operativo oftal-
mologico que desarrollan empre-
sas socias de la Camara Chilena
de la Construccién (CChC) en la region de Ata-
cama, tiene como propésito diagnosticar y tra-
tar eventuales enfermedades a la vista, para lo
cual se incluye screening visual, aten-
cién con especialista tecndlogo
médico, receta posterior a una
evaluacion personalizada y
entrega de anteojos o deriva-
cién al sistema de salud si se
detectan otras patologias.

En este operativo, que afio
a afio se realiza en la zona,
participardn 830 trabajadores
y trabajadoras del sector y sus fa-
milias, lo que demuestra el compro-
miso de las empresas que son parte de una
industria clave para mejorar el bienestar de la
comunidad.

“Como Cémara valoramos profundamente
la labor que estan realizando nuestras empre-
sas socias por la realizacién de programas so-
ciales que van directamente a mejorar la
calidad de vida de sus colaborado-
res, lo que es parte de los ejesy 4
valores que nos mueven como
gremio, en este caso el ope-
rativo oftalmologico les da
la oportunidad de acceder
a una prestacion de salud
oportuna y a bajo costo, lo
que ademas se vincula con
otras iniciativas de este tipo
que se estan ejecutando en la re-
gién, impulsando potentes planes de
desarrollo y bienestar”, coment6 José Luis Pia-
zzoli, presidente del Comité Social de la CChC
Atacama.

Por su parte, Carolina Alvarado, de la em-
presa Amffal, que viene realizando este tipo
de iniciativas hace varios afos, destacé que
esta “es la primera vez que participo en este
operativo, pues ingresé a trabajar en el mes de
febrero, me pareci6 super bueno y aproveché
la instancia para también traer a mi familia,
por lo que estdbamos muy contentos, es pri-
mera vez que veo que Una empresa se preocu-

pa de hacer una instancia como ésta, en otros
lugares no se ve, a mi me gusta esta cercania
con los trabajadores”.

Del mismo modo, Romina Alvarez, de la
misma empresa, manifesté que “es muy im-
portante para todos los trabajadores y para

nuestras familias también, porque es un
beneficio que no se adquiere en
cualquier lugar, nos dan la faci-
lidad de venir desde las fae-
nas, sin ningdin problema,

durante nuestro horario
de trabajo; Amffal siem-
pre ha tenido una cercania
con los trabajadores, no
solo en este tipo de activi-
dades, sino que por ejemplo
almuerzos en fechas especiales,
no hacer diferencias entre jefatu-
ras y trabajadores, sino que es un solo
equipo, y en eso se diferencia”.

Cabe destacar, que la CChC estd impulsan-
do el modelo “Manos a la Obra”, iniciativa in-
tegral en base a realidades territoriales que
busca apoyar a las empresas del sector en la

ejecucion de planes de desarrollo y bien-
estar, a través de diversos progra-
mas sociales que abordan dreas
como salud, vivienda, forma-
cién y bienestar, lo que per-
mite fortalecer el rol social
que deben cumplir.
Abel Rojo, jefe de Gestion
de Personas de Amffal, re-
saltd esta iniciativa, diciendo
que “los trabajadores de Am-
ffal ya saben, esperan estos pro-
gramas, porque los operativos for-
man parte de la cultura de la empresa y ade-
mas son parte del plan de bienestar que de-
sarrollamos anualmente, de donde sacamos
muy buenos resultados, porque es complica-
do este tipo de atenciones médicas, que hay
que sacar hora, el valor excesivo en algunos
casos o tener que pedir permiso, entonces que
vengan para acd, que puedan ser atendidos en
su mismo lugar de trabajo y la empresa les de
todas las facilidades para que puedan venir
con sus familias, es realmente muy significa-
tivo, los ayuda mucho”.
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