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Titulo: 58% de trabajadores dependientes realiza labores en la misma comuna que reside

Observatorio del Contexto Econémico de la UDP:

58% de trabajadores
dependientes realiza
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zoso del teletrabajo han sido
parte del panorama durante los
ultimos 16 meses.

Pero, ademas, el miedo al con-
tagio y la necesidad de estrechar
los tiempos de traslados han ge-

cambio.

Dependientes que no trabajan en su propio hogar

pero trabajan en la misma comuna gue viven

GERENTE GEMERAL DE TRABAJANDO COM

Desglose de dependientes que no trabajan desde su hogar, pero lo hacen en la misma comuna que viven
Variacion porcentual entre trimestre diciembre 2019-febrero 2020 y abril-junio 2021
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Observatorio UDP, la principal
razon del aumento de la tasa de
los dependientes que no trabajan
en su propio hogar, pero si lo ha-
¢en en la misma comuna donde
viven, es la incertidumbre sanita-
ria. “Dado que las comunas avan-

misma comuna en donde desa-
rrollan sus labores”, sefiala Bravo.

Asf, para el economista, todo
indica que este cambio de com-
posicién perdurard por bastante
tiempo. “Primero, porque del
aumento de 748,668 dependien-

tanto, aunque las preferencias
de contratacion hacia personas
que viven en la comuna hayan
cambiado por razones de pande-
mia, dado que muchos de estos
contratos son indefinidos, la
compaosicion del empleo depen-

Esta tendencia ha
sido seguida de cerca por parte
de los empleadores, El presiden-
te de la Fundacién Generacién
Empresarial, Gonzalo Said, sefia-
la que la pandemia ha impuesto
una responsabilidad adicional a

boradores que viven
cerca de sus instalaciones, no solo
porque puede resultar un cambio
sustancial enla calidad de vida de
las personas —porque se reducen
los tiempos de traslado y aumen-
ta el tiempo dedicado a la familia

lidad”, comenta. Ante este es-
cenario, el ejecutivo cuenta que
la entidad desarrollé una nue-
va app que permite calcular de
forma automitica la distancia
entre el candidato y el nuevo
lugar de trabajo.
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