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JOVENES E INGRESOS miento delas remuneraciones en paises de
altos ingresos es claramente més favorable
a los trabajadores de mayor edad, en des-
medro de los mas jovenes. Este fenémeno
también se puede observar en paises menos
ricos como el nuestro.

Es asi como la escala salarial premia
los cargos que requieren mas anos de
experiencia y permanencia dentro de la
empresa,sumado alareduccion de puestos
de trabajo de altas rentas, con estructuras
organizacionales acotadas, que priorizan
la eficiencia a través de las economias de
escala enla gestion de sus directivos. Esto,
gracias a la incorporacion en el proceso de
toma de decisiones de las tecnologias de
informacion, comunicacion, transferencia
de datos, automatizacion y, ltimamente la
inteligencia artificial.

Si agregamos el tardio ingreso de jove-
nes profesionales al mercadolaboral y, con
estudios superiores de muy larga duracion
(entre 6y Tanos), la probabilidad de obtener
altos ingresos dentro del primer tercio de
su vida laboral es muy baja.

En este escenario se hace urgente redu-
cirladuraciondelascarreras profesionales
y estimular desde un comienzo la pronta
insercionlaboral, aprovechandolas venta-
jas de ser nativo digital y compensando la
falta de experiencia con la rapida adapta-
cion a nuevas formas de trabajo.

Guillermo Riquelme
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Senora directora:
Una reciente investigacion evidencio
que, enlas Gltimas cuatrodécadas, el creci-
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