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Titulo: Negociacion Colectiva por Rama

Negociacion
Colectiva por Rama

Sefor Director:

El sefior Fernando Rojas, decano de Ingenie-
ria de la Universidad del Desarrollo, militante de
la UDI y exsubsecretario del gobierno de
Pifiera, sostiene que la Negociacion Colectiva
por Rama (NCR) en "nada” ayuda a la mejora
de la productividad en el pais, al crecimiento y a
su efecto en mas y mejores empleos.

Esto no es lo que dice la literatura cientifica.
Por ejemplo, la OCDE ha reconocido que los
sistemas mas centralizados de negociacion
colectiva, donde existe la NCR, logran mayores

tasas de ocupacion que los sistemas de nego-
ciacion totalmente descentralizados, como el
que existe en Chile.

En cuanto a la productividad, es dificil que
aumente cuando el 50% de los contratos de
trabajo indefinidos duran apenas menos de 20
meses. La NCR reduce esta inestabilidad del
empleo; con sus contratos de sector, la NCR
protege a la mayor parte de las y los trabajado-
res del despido arbitrario, por ejemplo, pero
también permite transferencias tecnoldgicas
entre centros de trabajo que mejoran la produc-
tividad, como muestra la evidencia.

Esas politicas van en la direccion correcta, al
menos en la direccién de mejorar las condicio-
nes de vida que buscan las familias trabajado-
ras. Un dato adicional: la evidencia también
muestra que los paises mas productivos del
mundo tienen NCR.

Al decir en "nada”, no sabemos si el sefior
Rojas firma como académico y decano de una

facultad o como militante de un partido.
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