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PUNTO DE VISTA

La mujer
emprendedora

—por FRANCISCA JUNEMANN —

| emprendimiento es la ca-

pacidad de emprender, de

comenzar un proyecto nue-

vo, una obra que, como se-

niala la Real Academia Espa-
fiola (RAE): “Encierra una dificultad o
peligro” para “tomarun camino con re-
solucion...”; rutaque entrega beneficios
en comparacion con el trabajo depen-
diente, como mayor autonomia y flexi-
bilidad; la posibilidad de un crecimien-
toilimitado, sin un techo impuesto por
otros, que permite desplegar todas las
capacidades y los talentos; y que gene-
rael habitat parala innovacion conideas
expandidas en espacios libres de estruc-
turas predeterminadas y tradicionales.
Es, ademads, un elemento esencial de
desarrollo social v econdmico de los
paises.

Emprender con éxito requiere cualida-
des personales como vision, creativi-
dad, determinacion, perseverancia, cri-
terioen las decisionesy adaptacion per-
manente. Por eso el valor delas personas
emprendedorasy de susemprendimien-
tos es inmenso, digno de apoyo cuando
son pequerios para que logren crecer a
medianos y finalmente a grandes orga-
nizaciones.

¢ Y como estan en Chile las mujeres em-
prendedoras?

Para intentar conocer mas su realidad
laboral ante la poca evidencia que exis-
tia, enel iltimo Zoom de Género-infor-
me laboral mensual de OCEC UDP, Chi-
leMujeres y CCS- evidenciamos que,
del total de emprendedores, el 98% es
microemprendedor, y €l 70% de los mi-
croemprendimientos de mujeres se de-
sarrolla en la informalidad. A suvez, la
brecha de género de informalidad en
este tipo de emprendimiento aumento
de4,8a7,2puntosporcentualesen el ul-
timo afio.

En elestudio de opinion “Mujer y Tra-
bajo” junto a Cadem preguntamos si
trabajaria dependiente con contrato en
una empresa de tener la posibilidad,
respondiendo el 74% de las mujeres de
manera afirmativa, aumentando al 91%

en las jovenes.

Asi la evidencia, podemos concluir
que el emprender estd siendo en lama-
yoria de los casos una alternativa pre-
caria para las mujeres ante la ausencia
de posibilidades de trabajo dependien-
te, por el mayor desempleo femenino,
por una parte, y la ausencia de determi-
nadas condiciones laborales por otra,
como mayor flexibilidad horaria, tele-
trabajo parcial para hombres y mujeres
yequidad salarial.

En cuanto a las soluciones, estas no
pueden enfocarse solamente en el tra-
bajo dependientes, porque como dice
Gina Ocqueteau, emprendedoray con-
sejera de ChileMujeres, “para que em-
prender sea una eleccion para las mu-
jeres yunaporteinnovadoral pais, se de-
ben incorporar condiciones que
permitanel empoderamiento y laauto-
nomiaeconomica real y es ahidonde se
necesitan apoyosy politicas del mundo
publicoy privado conenfoque de géne-
ro. Unemprendimiento no puede serun
“planB” frente ala falta de oportunida-
des y garantias en otras fuentes labora-
les. Debemos poner a disposicion recur-
S0s ¥ acompanar con capacitaciones
permanentes a las mujeres que apues-
tan por proyectos propios para que pue-
dan desarrollarlos y crecer en diferen-
tes rubros”.

Somos casi 9200 mil las mujeres en
Chile que hemos emprendido para po-
der trabajar en libertad, que hemos to-
mado la dificil decisién de crear un ca-
mino incierto por un sueno, que cono-
cemos el esfuerzo de generar losingresos
para cumplir con quienes trabajan con
nosotras. Y a pesar de que nuestro pais
tiene mucho por hacer para que el em-
prendimiento sea una opcionreal de tra-
bajo formal para todas quienes tomen
este camino jNo se desalienten! porque
tienen derecho a que sus capacidadesy
talentos se desarrollen como ustedes
decidan.
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