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/70° aniversario de Icare:
un compromiso con el futuro

“...reafirmamos nuestra conviccién de que el didlogo y la cooperacién entre los

diversos actores sociales son esenciales para alcanzar un desarrollo sostenido y equitativo...”.
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Hace setenta afios, un grupo de destaca-
dos empresarios fundg el Instituto Chileno
de Administracién Racional de Empresas,
Icare. Es oportuno reflexionar sobre el le-
gadoy la evolucién de esta institucién y re-
novar nuestro compromiso con los princi-
pios que lahan guiado desde su fundacién.

Segtn su acta constitutiva, lo que sus
fundadores buscaron fue crear una institu-
cién que contribuyera “a aplicar métodos
cientificos enla produccién, reemplazando
asf la rutina y la improvisacién”, estable-
ciéndose también que “los principios y mé-
todos de la administracién racional de las
empresasy dela organizacion cientifica del
trabajo se logra por medio de la utilizacién
planificada de los recursos materiales y hu-
manos que intervienen en la produccién”.

Adelantados a su tiempo, empresarios
como Eugenio Heiremans, Herndn Brio-
nes, Ratl Sdez, Pedro Ibdnez, Alfonso de
Castro y Osvaldo Rengifo, entre muchos
otros, visualizaron la importancia de
efectuar cambios significativos en la for-
ma de gestionar las empresas, para ade-
cuarlas a un mundo que se recuperaba de

la Segunda Guerra Mundial. Ese mismo
afo, terminaba la Guerra de Corea, en
medio de la Guerra Fria, y se empezaban
a apreciar los resultados del Plan Mars-
hall, que buscé recuperar las golpeadas
economias europeas.

Siete décadas han transcurrido desde esa
iniciativa vanguardista, y la semilla que
sembraron esos empresarios ha generado
abundantes frutos para el mundo de laem-
presa y para Chile.

Icare se fue transformando, con los
aflos, en un reconocido punto de encuen-
tro de la sociedad chilena. Autoridades,
dirigentes empresariales y sindicales, aca-
démicos, parlamentarios y cientificos, asf
como los medios de comunicacién y orga-
nizaciones de la sociedad civil, han sido
parte de una historia de logros relevantes,
siendo el primero de ellos la capacidad de
convocatoria para el didlogo y el debate
con altura de miras sobre los grandes pro-
blemas del pafs y las soluciones que se re-
quieren para enfrentarlos.

Icare ha estructurado su labor a través
de circulos temdticos que retinen a em-
presarios y profesionales destacados, se-
gun sus especialidades. Asi, sus circulos
abordan los aspectos legales; de empresa
y sociedad; de economia y finanzas; de
innovacion; de personas y organizacién
y de marketing.

Alno ser un gremio que represente inte-
reses sectoriales, su foco es promover la
excelencia empresarial y ser un aporte al
didlogo de alto nivel en torno a temdticas
especificas, con un sentido de bien comdn
y colaboracién para el desarrollo del pafs.

Este mismo espiritu ha inspirado, desde
1976, la realizacion del Encuentro Nacio-
nal de la Empresa, Enade, que ha sido el
foro empresarial mds importante de Chile,
reuniendo al sector privado, al Gobiernoy
ala sociedad civil, como ejemplo tangible
de la colaboracién publico-privada.

Otra caracteristica de Icare ha sido su ca-

pacidad para formar lideres empresaria-
les, capacitando a generaciones de empre-
sarios y directivos para enfrentar los desa-
fios de la globalizacion, la digitalizacion y
el fortalecimiento del vinculo de la empre-
sa con sus ptiblicos estratégicos.

La celebracién de la fundacién de Icare
es una oportunidad para renovar nuestro
compromiso con los valores y principios
que han guiado a la institucién desde su
creacién. La excelencia y la colaboracién
siguen siendo los pilares fundamentales
sobre los cuales basa su labor. Reafirma-
mos nuestra conviccién de que el didlogo
y la cooperacién entre los diversos actores
sociales son esenciales para alcanzar un
desarrollo sostenido y equitativo.

Icare ha inspirado su gestién con un “to-
no” de discrecién y objetividad. Quienes
suscribimos esta columna, hemos presidi-
do esta institucién sin otra agenda que el
servicio a Chile y al desarrollo empresa-
rial, del mismo modo que lo han hecho
quienes han integrado su directorio. Cada
actividad impulsada ha buscado siempre
exponer distintas miradas y diagndsticos
sobre un mismo problema. Esa visién am-
plia es el mayor aporte de Icare y el funda-
mento de su indiscutido prestigio.

Es importante destacar que esta conme-
moracién ha coincidido con el término de
la labor como director ejecutivo de Ma-
nuel Vargas, tras una brillante trayectoria
de cincuenta afios en la institucién. Pocas
veces ocurre que una persona represente
mds genuinamente la esencia de lo que ha
sido y es Icare. Como expresidentes, ma-
nifestamos nuestra gratitud y reconoci-
miento a su visién, a su extraordinario
aporte y dedicacién. Icare es lo que es hoy,
en gran medida, gracias a Manuel Vargas.

A partir de ahora nuevas generaciones
de empresarios y ejecutivos deberdn to-
mar la posta para seguir construyendo el
futuro de esta institucidén, fundamental
para el presente y futuro de nuestro pafs.
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