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Funcionarios se manifiestan en el frontis del Hospital San Pablo de Coquimbo

Por abrupto fin de beneficio

Funcionarios se manifiestan en el frontis
del Hospital San Pablo de Coquimbo

Hace cinco aios se otorgd un apoyo a los
funcionarios de las dreas de atencion a
pacientes criticos, neurologia y traumato-
logia, debido a la importante carga laboral
y el alto nivel de estrés que enfrentan.

Por Joaquin Lopez B.

En concreto, esta ayu-
da consistia en 10 dias de
descanso compensatorio, jun-
to con un incentivo moneta-
rio. Por ello, el término de este
beneficio generd disconformi-
dad entre los empleados,
quienes ademas acusan que
no fueron informados oportu-
namente.

El presidente regional de
la Federacién de Trabajado-
ras y Trabajadores de la Sa-
lud (FENATS), Mauricio Ugar-
te, comento6 que los trabaja-
dores «se han declarado en
estado de alerta permanen-
tex.

La eliminacion del bene-
ficio de descanso compensa-
torio afecta a 79 trabajadores
del Hospital San Pablo de
Coquimbo. En esa linea,
Ugarte complemento que
«ellos reciben un descanso
adicional por el tipo de servi-
cio donde desarrollan sus la-
bores».

«Esto se entregaba des-
de el 2020 y hoy el hospital
ha considerado que es irre-

gular mantenerlo, porque el
marco normativo, es decir, la
ley, no consideraba estos
servicios», sefiald.

Sin embargo, para la
FENATS, «lo que ha ocurrido
en el tiempo es que los servi-
cios han cambiado sus ca-
racteristicas, y el tipo de pa-
ciente que actualmente atien-
den justifica la entrega del
descanso compensatorio y
de la asignacion de la Ley de
Urgencia, que hoy los funcio-
narios estan perdiendo pro-
ducto de esta interpretacion
que ha dado el contralor».

Por esta razon, se man-
tendra una movilizacion de
brazos caidos, pues «es ab-
solutamente injustificable
que, por una ley que se cred
hace 40 afos, los trabajado-
res deban perder esto porque
no fueron considerados. La
ley se cred en un tiempo dis-
tinto, por eso los funcionarios
reclaman el derecho a que se
les siga otorgando descanso
compensatorios.

Frente a la pregunta de
como abordar esta reivindica-
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cién, entendiendo que las au-
toridades estan actuando
dentro del marco normativo,
Ugarte aclar6 que «este be-
neficio se entregé en 2020 a
los trabajadores de estas uni-
dades porque el tipo de aten-
cion lo requeria».

«Esto duré hasta ahora;
han pasado cinco afios don-
de, cada mes y cada afo, se
les entregd este apoyo a los
funcionarios. Agui hay una

contradiccion de derechos,
porque se trata de un dere-
cho adquirido para los traba-
jadores, ya que se entrego de
manera permanente y conti-
nua», puntualizé.

Melisa Vergara, trabaja-
dora del servicio de trauma-
tologia del hospital, denuncio
que «este derecho se nos
quité sin previo aviso, incluso
con unos dias de retraso,
porque se supone que este
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beneficio se termind el prime-
ro de abril y recién nos lo co-
municaron el dia 10 del mis-
mo mes».

Si bien se llevo a cabo
una reunion el pasado viernes
con los directivos del estable-
cimiento, en conjunto con el
director del Servicio de Salud
regional, para negociar alter-
nativas, la respuesta de las
instituciones fue clara: se ra-
tificé el término del beneficio.
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