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Titulo: Avanzaen el Congreso proyecto que fomenta la contratacién de jévenes

Avanza en el Congreso proyecto ]
fomenta la contratacion de jovenes

La Sala de la Cadmara de
Diputados aprobé y envié al
Senado el proyecto que modi-
fica diversos cuerpos legales
para que las empresas de
mas de 100 trabajadores den
preferencia en sus procesos
de seleccidn a la contratacion
de personas de entre 18 y 28
anos sin experiencia previa
relevante.

Se indica que es deseable
que las empresas alcancen
eldesarrollo de dichos pro-
cesos en forma paritaria,
con al menos el 10% de sus

M El texto original
establecfa cuota
de 10%, lo que
se cambid a una
“preferencia”.

trabajadores y trabajadoras.
Esta cuota, obligatoria en
principio, se reemplazo por
el concepto de preferencia.
Porotra parte, define que
se entendera por experiencia
laboral previa relevante la
que se ha obtenido en em-
pleos formales anteriores.

Las empresas deberdn
incluir, semestralmente,
dentro de la obligacion de
registro de contratos, la in-
formacion relativa al niimero
de trabajadores sin experien-
cia previa relevante que se
estd dispuesto a contratar o
mantener contratados.

Igualmente, se debera
especificar el porcentaje que
ellos representan sobre el
total y el plan de desarrollo
y capacitacién que se im-
plementara para mejorar
sus capacidades.

Junto a lo anterior, se
define que, a lo menos, la
empresa debera otorgar las
facilidades y condiciones
necesarias para acceder a la
nivelacién de la escolaridad
del trabajador en sus niveles

bésicoy medio, cuando ello
corresponda. Igual informa-
cion deberd registrarse en
relacién a empresas con-
tratistas y subcontratistas.

Asimismo, las empresas
deberan informar trimestral~

mente a las oficinas piiblicas
o privadas de intermediacién
laboral de la comuna, de
vacantes o posibilidades de
contratacion de trabajadores
sin experiencia previa de
entre 18 y 28 anos.
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