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Temadel dia

Funcionarios publicos paralizan
manana por estabilidad laboral

GENTILEZA MESA DE SECTOR PUBLICD LOS

i

A cambiar Chi
POr nuestra dignida

4

AYER, REPRESENTANTES DE DIVERSOS SERVICIOS QUE INTEGRAN LA MESA DEL SECTOR PUBLICO EN LOS RIOS SE REUNIERON A FIN DE REFORZAR EL LLAMADO A PARALIZAR LAS ACTIVIDADES.

pemanoas. En Los Rios, la Mesa
del Sector Puiblico hace el
llamado a la comunidad a no
asistir a las instituciones.
Accion se enmarca en el
proceso de negociaciones con
el gobierno por la propuesta
de reajuste salarial y
mejoramiento de las
condiciones laborales.

Maria Alejandra Pino C.

mariaalgandrapino@austrabuldivia.ct

a Mesa del Sector Pii-

blico de Los Rios

anuncio su adhesion

al paro nacional deac-
tividades programado parama-
fiana. Esto significa que los ser-
vicios puiblicos del Estado a ni-
vel regional no atenderan alos
usuarios. Esta medida incluye
también a municipalidades,
consultorios y establecimien-
tos educacionales.

Asi lo informé el vocero de
laMesadelSector Priblico en la
region y secretario general de
la Agrupacién Nacional de Em-
pleados Fiscales (ANEF), Rodri-
go Delgado, quien detallo que

esta accion de protesta se en-
marca en la negociacion secto-
rial para la Ley de Reajuste Ge-
neral y mejoramiento de las
condiciones laborales para el
periodo 2024-2025.

A través de esta paraliza-
cion en defensa de la estabili-
dadlaboral, se busca presionar
al gobierno para avanzar en las
conversaciones y dar compli-
miento a las demandas del pe-
titorio que representantes de la
Mesa del Sector Piblico entre-
garon al Ejecutivo el pasado 15
de noviembre.

Ayer, alas 15:00 horas se re-
unié la Mesa regional en de-
pendencias de la CUT. El obje-
tivo de este encuentro fue re-
forzar el llamadoa paro y hacer
un levantamiento de las institu-

ciones que se sumarén. En el
contexto de esta movilizacion,
los funcionarios publicos se
desplegaran por las calles de
Valdivia; lamarcha estd convo-
cada paralas 11:00 horas enel
Coliseo Municipal, desde don-
desaldran media horamastar-
de hacia calle Picarte, parater-
minar con un acto en la Plaza
de la Repiiblica y con laentre-
gasimbolica del petitorio del
sector publico al delegado pre-
sidencial.

En la region de Los Rios,
existen mas de cinco mil fun-
cionarios piiblicos, de los cua-
les el 87 por ciento esta bajo la
calidad de “contrata”.

En este contexto, Delgado
hizo elllamado ala comunidad
regional a “comprender la si-

tuacion” y ano acudir a los ser-
vicios publicos. “No se va a
atender”, reforzo. Sin embar-
go, aclard que habra turnos éti-
cos en aquellas instituciones
quese requieran, como consul-
torios u hospital.

PETITORIO
El petitorio contiene deman-
das economicas y laborales, de
nivelacién y universalizacion
de derechos y beneficios y
atras que son transversales a
los trabajadores del Estado.
Una de las primeras de-
mandas que plantea el docu-
mento es el reajuste general de
lasremuneraciones. Parael pe-
riodo diciembre 2024-noviem-
bre 2025, solicitan que éste sea
equivalente a un 3 por ciento
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11:00 horas

de mafiana esta convocada la marcha de los funcionarios pu-
blicos, en el marco de la paralizacidn nacional por la propuesta
de reajuste salarial y mejoramiento de condiciones laborales.
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Funcionarios publicos paralizan mafiana por estabilidad laboral

5.000 funcionarios piiblicos

hay aproximadamente en la region de Los Rios. De ellos, el 87
por ciento desarrolla su trabajo bajo la calidad administrativa

de “contrata”.
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3 por ciento

de reajuste real (por sobre el IPC acumulado los Ultimos 12
meses) es una de las peticiones que incluye el pliego de de-
mandas presentado al Ejecutivo.

{viene de la pdgina anterior)

de reajuste real {por sobre el
IPC acumulado los tltimos 12
meses) para todos los funciona-
rios del sector piblico.

“El tema remuneracional ,
sin duda, es una demanda legi-
tima que tenemos como cual-
quier trabajador”, indico Rodri-
go Delgado. Sin embargo, dijo
que a través de este pliego seso
licita tambiénal gobierno la es-
tabilidad laboral.

Y, esa linea, se refirio al
cambiode criterio de la Contra-
lora General de la Repriblica so-
bre “confianza legitima”. Al res-
pecto, aseguro que el dictamen
“afecta amuchas y muchos tra-
bajadores del sector publico,
los deja en una sensibilidad de
preocupacion, considerando
que ademds el 30 de noviem-
bre debe notificarse a todos los
funcionarios publicos que es-
tan bajo la calidad de ‘contrata’
si siguen o no con trabajo para
el préximo ano”.

Vinculado a esto, el petito-
rio presentado por la Mesa del
Sectar Plblico plantea: “En es-
te mismo marco, resulta indis-
pensable que el gobierno ratifi-
que, perfeccione y amplie el
Oficio Circular del Ministro de
Hacienda, en materia de Reno-
vaciénde Contratas y garantice
suaplicacion en todos los nive-
les de la administracion, asi co-
mo terminar con la precariza-
cion en formatos de honorarios
o el subterfugio de la compra
de servicios”.

Ademnas -indico Delgado- pi-
denalgobierno avanzaren lale-
gislacion orientada ala reduc-
cion de la jornada laboral a 40
horas. Asimismo, enaquellaque
regule el teletrabajo en el sector
publico. Sobre esta Gltima, expli-
c6 que: “Como dirigentes del
sector piblico estamos solicitan-
doque sereconozca el teletraba-
joyque sise vaa aprobar esta
ley vaya asociada también a re-
cursos, Zqué significa eso? que
cada servicio phblico dispanga
de los equipos necesarios para
quelos funcionarios y funciona-
rias puedan trabajar y realizarsu
labor sin tener que tocar plata
de subolsillo”.

En otras materias, el petito-
rio hace alusiona laMesa de Sa-
Iud Mental y al respecto indica
que: “Lamentamos que tras los
importantes acuerdos alcanza-
dos en la Mesa de Salud Mental
durante el afio 2023, el afio 2024
haya sido un ano perdido, sin
funcionamiento de la Mesa ysin
avances en sus COmpromisos.
La Mesa del Sector Piiblico re-

&6

Afectaa muchasy
muchos trabajadores
del sector pablico,
los deja en una sensi-
bilidad de preocupa-
ci6én, considerando
que ademas el 30 de
noviembre debe noti-
ficarse a todos los
funcionarios ptbli-
cos que estan bajo la
calidad de ‘contrata’
si siguen o no con tra-
bajo para el proximo
ano...”

66

Ungobierno que se
jactaba de decir que
ibaa ser pro trabaja-
dor no ha dado ningu-
na sefial clarahacia
los trabajadores, par-
ticularmente alos
cionarios publicos...”
RodrigoDelgado
Vocero Mesa Sector Pliblico

quiere dar continuidad a su de-
sarrollo con un cronograma de
trabajo que aborde las materias
pendientes desuagenda, estoes
ladictacién de laNorma de Apli-
cacion General sobre Salud

GENTILEZA MESA DE SECTOR PUBLICO LOS RiOS

Mentaly suimplementacion”.

Asi, ante estas y otras de-
mandas, el dirigente hizo una
critica a los distintos gobiernos
y sefialo que: “Lo hemos dicho
ylohemos sostenido siempre, el
Estado de Chile, sin importar el
gobierno de tumo, es el peor
empleador. El Estado se preocu-
pade fiscalizar a los privados,
pero no de tener bien asus mis-
mos trabajadores” y, en este
sentido, apuntda la desigualdad
salarial que hay en cada servicio
publico: “Nosotros trabajamos
por una vocacionde servicio pi-
blico, quenoes valorada porlos
gobiernos que han asumido la
administracion del Estado”.

Sucritica tambiénapuntéal
actual gobierno, “un gobierno
quese jactaba de decir queibaa
ser pro trabajador no ha dado
ningunasefial clara hacia los tra-
bajadores, particularmente a los
funcionarios piiblicos” y desde
esa perspectiva hizo el llamado
a cumplir los compromisos, “a
que se siente a dialogar de ma-
nera clara y con resultados que
sean beneficiosos para los traba-
jadoresy trabajadoras”.

Segin informd, la propuesta
de reajuste deberia estar resuel-
ta antes del 2 de diciembre, ya
que luego debe ser discutida en
el Congreso, en donde -sefialo-
“hay otra pelea que dar, conven-
ceralos honorables del trato que
nosmerecemos”. Asi-dijo- el lla-
mado alos parlamentarios esa
que “se pongan del lado de los
trabajadores del sector piblico”.

El pliego de demandas fue
firmado por las 16 organizacio-
nes que componen la Mesa del
Sector Piblico: Central Unita-
ria de Trabajadores (CUT),
Confederacion Nacional de
Funcionarios Municipales de
Chile (ASEMUCH), Agrupacion
Nacional de Empleados Fisca-
les (ANEF), Confederacidn Na-
cional de Funcionarios y Fun-
cionarias delaSalud Municipa-
lizada de Chile (CONFUSAM),
Confederacion Democratica de
Profesionales Universitariosde
Salud (CONFEDEPRUS), Aso-
ciacion Nacional de Funciona-
rias dela Junta Nacional de Jar-
dines Infantiles (AJUN]I), Cole-
giode Profesores, FENATS Uni-
taria, Confederacion Nacional
de Funcionarios Asistentes de
la Educacion de Chile (CONFE-
MUCH), FENATS Nacional, Fe-
deracion Nacional de Funcio-
narios de Universidades Estata-
les (FENAFUECH), Federacion
Nacional de Asociaciones de
Funcionarios v Funcionarias
de la Universidad de Chile (FE-
NAFUCH), Federacién Nacio-
nalde Asociaciones de Funcio-
narios Técnicos delos Servicios
de Salud (FENTESS), Confede-
racién Nacional de Trabajado-
res de la Salud (CONFENATS),
Confederacion de Federacio-
nes de Trabajadores delas Uni-
versidades Estatales (ANTUE),
Federacion Nacional de Fun-
cionarios de la Subsecretaria
de Salud Publica (FENFUSSAP)
y FAEUCH. €%

PROTESTA LA REALIZARON EN EL FRONTIS DEL SERVILL

Comité de Allegados
protesto para exigir
solucion habitacional

SITUACION. Acusan incumplimiento de
compromisos. Esperan hace ocho anios.

ara exigir una solucion

P habitacional y el cumpli-
mientode los compromi-

sos, integrantes del Comité de
Allegados “Fuerza y Dignidad™
llegaron ayer hasta el frontis del
Serviu en Los Rios, en donde
realizaron una protesta. Alli, por
algunos minutos cerca de 70
personas interrumpieron el
trénsito y quemaron algunos ele-
mentos en la calle, portando
lienzos con mensajes como “Mi
casamiderecho” y “Lavivienda
esun derecho, noun privilegio”.

Seginexplico unode los vo-
ceros del comité , Sergio Vargas,
aochoafios de su conformacion
y cumpliendolas familias los re-
quisitos que establece lanorma-
tiva, alin no cuentan con una vi-
vienda propia. “Hemos luchado
durante muchos anos. Habia-
mosllegado aunacuerdo conel
Serviu para poder avanzar y re-
sulta queal final se transforma
en puras mentiras”, acuso.

Al respecto, detalld que
mientras estuvo a cargodela di-
reccion del Serviu Rodrigo Se-
piilveda (formalizadoen el mar-
co del caso cuentas corrientes),
“se nos prometié el terreno del
canton Bueras. Nos dijo: ‘Unode
los terrenos que se nos viene en
caminoes el canton Bueras, y los
comités que van a tener priori-
dad para entrar ahi son comités
comoeldeustedes'. Y claro, no-
sotros cumplimos con todo lo
que exige la ley, tenemos la anti-
giiedad”. Pero -declard el voce-
ro- las conversaciones en esa li-
nea no han continuado, a pesar
-acotd- que la Entidad de Gestion
InmobiliariaSocial (EGIS) del co-
mité esel propio Serviu. Por otra
parte, cuestiono la inexistencia

Ta

en la actualidad de un director
regional titular enel servicio con
quien dialogar.

Enestalinea, Vargas precisd
que el comité pide que se man-
tenga el compromiso de una so-
lucion habitacional en el terre-
no ubicado en calle Bueras, Y
también que se establezca un
dialogo a través de una instancia
formal en lacual participen el de-
legado presidencial de Los Rios,
el director del Serviu y el seremi
de Vivienda, afin de avanzar en
respuestas concretas. El comité
retine a 50 familias de distintos
sectoresurbanosde Valdiviay de
localidades cercanas.

SERVIU

Desde del Serviu, el director re-
gional subrogante, Mauricio Ca-
rrasco, indico que la institucion
siempre ha estado comprometi-
da conotorgar unasolucion ha-
bitacional a las familias. Sin em-
bargo, explico que “hoy en dia
los problemas tienen que ver
con la disposicién de terrenos
para poder darcoberturaala de-
manda habitacional existente.
Dentro de ese contexto, le suge-
rimos a las familias comenzar un
trabajo serio, constante, que se
consolide en el tiempo, que ten-
gauna planificacion”. Acerca del
compromiso establecido, sefa-
16 queelterreno al que apuntael
comité no estaria ain traspasa-
doal Serviu ensutotalidad, “hay
estudios previos que se estdn ha-
ciendo, mecanicas de suelo, es-
tudios que tienen que ver con la
morfologia y composicion que
tiene éste para ver sien todaslas
hectareas que nos puso a dispo-
sicion el Ejército es factible po-
derconstruir” €3
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