& LITORALPRESS

Fecha: 25-12-2024 Pag.: 6 Tiraje: 2.200
Medio: El Diario de Atacama Cm2: 396,5 Lectoria: 6.600
Supl. : El Diario de Atacama VPE: $441.713 Favorabilidad:  [JNo Definida
Tipo: Noticia general
Titulo: Mas de 37 mil personas trabajan en empleos verdes en Atacama
i - : 75;mun
Mas de 37 mil personas |
o i
‘ j
trabajan en empleos
-

verdes en Atacama

PROCESOS. Tulento Verde es una iniciativa que busca formar
capacidades para el desarrollo sostenible de la region.

Redaccion

n Atacama, 37.037 per-
E sonas se encuentran
ocupadas en empleos
verdes, lo que posicionaa la re-
gion como la segunda del pais
con la mayor proporcién de
trabajadores en este tipo de
empleos, alcanzando un
26,9%. Esta cifra solo es supe-
rada por Antofagasta y se rela-
ciona directamente con las ac-
tividades econémicas predo-
minantes en ambas regiones,
segin se informa desde Fun-
dacion Chile.

Pese aestas cifras, aliin exis-
te una necesidad urgente de
capital humano especializado
en habilidades verdes para en-
frentar los desafios delaregion
con urgencia.

“En esta carrera hacia la
spstenibilidad, mds de 2 millo-
nes de personas —un 23,4% del
total de ocupados del pais— tra-
bajan en empleos con poten-
cial verde, seg(in el tltimo es-
tudio del Observatorio Laboral
Metropolitano. Este porcenta-
jeesaln mayor enregionesco-
mo Antofagasta y Atacama,
que lideran esta tabla, Aunque
alentadoras, estas cifras plan-
tean una duda: ¢estamos for-
mando a las personas adecua-
das para cubrir estos puestos?
Lainfraestructuray la tecnolo-
gia son esenciales, pero el ver-
dadero motor de la transicion
verde es el talento: trabajado-
res capacitados paraenfrentar
los desafios de la sostenibili-
dad”, senald Manuel Farias, di-
rector de Educacion Técnica y
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Trayectorias Formativo Labo-
rales de Fundacién Chile.

Lafaltade oferta educativa
alineada con sectores emer-
gentes como las energias reno-
vables y el turismo sostenible
dificulta el desarrollo de selu-
ciones locales. Esto se ve refle-
jado en la educacion media
técnico profesional y, en me-
nor medida, en la formacion
superior, donde existe un défi-
cit de trayectorias formativas
orientadas a responder a las
necesidades productivasy am-
bientales del territorio.

La Region de Atacama en-
frenta desafios criticos relacio-
nadoscon el cambio elimdtico,
la escasez hidrica y la necesi-
dad de un desarrollo sosteni-
ble. Para superar estas proble-
maticas, resulta indispensable
formar untalento verde, esde-
cir, profiesionales capacitados
en sostenibilidad e innovacion,
querespondana las demandas
del mercado local.

POTENCIAL UNICO

Atacama posee un potencial
tnico para liderar la transicion
hacia un desarrollo sostenible,
conoportunidades en energias
renovables, va que la radiacion
solar mas alta del planeta posi-
ciona a Atacama como un gje

clave para impulsar la matriz
energética del pais.

Un turismo sustentable
porque su riqueza natural y
cultural ofrece un terreno fér-
til para desarrollar un turismo
responsable y sostenible.

TALENTO VERDE

Talento Verde, una iniciativa
de Fundacion Chile, ofrece una
respuesta concreta a estos de-
safios mediante un modelo in-
tegral de formacion educativa
e innovacion colaborativa,
orientado a desarrollar el capi-
tal humano verde que el pais
necesita.

Formacion: desde la Edu-
cacion Media Técnico Profesio-
nal hasta la Educacién Supe-
rior, abordando desalios de
sustentabilidad en colabara-
cidn con empresas.

LOS EMPLEOS VERDES CONTRIBLIVEN AL

DESARROLLO REGIONAL.

Modelo probado: La inicia-
tiva ha demostrado resultados
significativos en la Region de
Coquimbo, fortaleciendo capa-
cidades locales y preparando
al territorio para enfrentar con-
textos de crisis ambiental.

Enfoqueintegral: Combina
educacion, innovacion y desa-
rrollo territorial, generando
impacto en sectores clave co-
mo el agua, la energia y la bio-
diversidad.

Alianzas  estratégicas:
Cuenta con colaboraciones in-
ternacionales con referentes
en sustentabilidad, imple-
mentando metodologias inno-
vadoras para fortalecer la co-
laboracion, la formacion de
talento digital, la sustentabili-
dad, el emprendimiento y la
innovacion.

Talento Verde promueve

Empleos verdes

= Seg(in la definicién de la
OIT (Organizacion Interna-
cional del Trabajo), los em-
pleos verdes son los que con-
tribuyen a preservar y res-
taurar el medio ambiente, ya
sea en sectores tradicionales
como lamanufacturay la
construccion , o en sectores
emergentes como las ener-
gfas renovables y la eficien-
ciaenergética.

la vinculacién entre el sector
educativo, las empresas y las
comunidades locales, bus-
cando potenciar la innova-
cidén verde en la regién y pre-
parando a los territorios con
el talento que requiere un fu-
turo sostenible. 3
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