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Juzgado laboral condena a empresa minera por practica antisindical y ordena reintegro de trabajador
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Juzgado laboral condena a empresa minera por
practica antisindical y ordena remtegro de trabajador

El Juzgado de Le-
tras del Trabajo de Rancagua
acogit la demanda de tutela
laboral presentada en contra
de la empresa minera Codelco
Chile Division El Teniente y le
ordend pagar una multa de 60
UTM, reintegrar a trabajador
despedido en represalia por
su actividad sindical y ente-
rar las remuneraciones, bonos,
incentivos y gratificaciones
adeudadas desde la fecha de la
desvinculacion, 7 de octubre
de 2021, y hasta que retome
efectivamente sus funciones.

En el fallo (causa rol
3-2022), el magistrado Exe-
quiel Gonzilez Castillo es-
tablecié que la demandada
vulnerd el derecho a la no dis-
criminacion y a la libertad de
emitir opinién del trabajador.

“Que la conducta del
empleador al desvincular al
trabajador que emitio el dis-
curso critico y de cuestiona-
miento a lo planteado por el
Gerente General de la empre-
sa, es carente de todo funda-
mento, y resulta ser despro-
porcionada”, sostiene el fallo.

La resolucién agrega
que: “Por lo anterior y como
se seiald, con respecto al ana-
lisis de la causal invocada por
¢l empleador el cual se deter-
mindé que fue injustificado,
se conlleva necesariamente a
la determinacion de una mo-
tivacion del despido distinto,
como es la sospecha de un
acto represivo a la libertad de
expresar su opinidn en cuanto

a la Gltima oferta del emplea-
dor de negociacion colectiva”,

“Que -ahonda- no
existe fundamentacion de la
causal invocada por el emplea-
dor como es la de necesidades
de la empresa, y ¢l demandan-
te ha acreditado indicios sefia-
lados en esta sentencia, sin que
se haya incorporado prucba de
la racionalidad y la proporcio-
nalidad de la medida aplicada
por la demandada, se despren-
de que el despido del deman-
dante aparece motivado solo
por la participacion en las ac-
tividades publicas efectuadas
de oposicion a la propuesta de
iltima oferta del empleador en
la negociacion colectiva, sien-
do ademas un acto discrimina-
torio calificado como grave,
todo de conformidad a los dis-
puesto en los articulos 489 y
485 del Cédigo del Trabajo™

“Que atendido lo an-
terior, y lo solicitado por el
demandante, ¢l despido o tér-
mino de la relacién laboral,
cfectuado por la demandada
el dia 07 de octubre de 2021,
no producird efecto alguno,
quedando dicho despido sin
efecto, ejecutoriada la presen-
te sentencia. Que asimismo se
ordenard la reincorporacion
de don Andrés Parraguez Fritz
a la empresa demandada den-
tro del plazo de quinto dia de
ejecutoriada la presente sen-
tencia”, ordena el juez.

“Que la d dada

descuentos que correspondan
segun ¢l contrato individual
y colectivo vigente entre las
partes y como se dird en la
parte resolutiva de la presente
sentencia”, concluye.

Por tanto, resuelve:
“Que, se acoge la demanda
interpuesta por don ANDRES
HUMBERTO PARRAGUEZ
FRITZ, de Tutela Laboral,
por haber sido ejecutado su
despido en represalia de su
actividad sindical, conforme
lo dispone el articulo 294, y
por despido vulneratorio del
derecho a no ser discriminado
por razones de sindicacion y
del derecho de la libertad de
emitir opinion conforme a lo
dispuesto en los articulos 489
y 485 del Codigo del Trabajo,
siendo el despido del que ha
sido objeto el actor vulnerato-
rio del derecho a la no discri-
minacion de cardcter grave, en
contra de la empresa CODEL-
CO CHILE, DIVISION EL
TENIENTE, representada por
su Gerente General don An-
drés Music Garrido, todos ya
individualizados, y se declara:

A.- Que el despido
generado el 7 de octubre de
2021 quedar sin cfecto y se
ordena la reincorporacion del
denunciante dentro de plazo
de quinto dia hdbil, contados
desde que quede ejecutoriada
la presente sentencia. La de-
mandada deberd sefialar a la
d dante, con debida anti-

debera pagar al demandante
las remuneraciones con los

cipacion, el lugar, dia y hora
en que deberé presentarse don

e

Andrés Parraguez, en depen-
dencias de la empresa deman-
dada, para la reincorporacion
a sus funciones laborales,

B.- Que la denuncia-
da deberd pagar al demandan-
te todas las remuneraciones
integras, que se devengaron,
incluyendo los bonos, incen-
tivos, gratificaciones y bene-
ficios y cualguiera otro que
correspondiere, aunque tenga
otra denominacion, con la de-
duccién correspondiente a to-
dos los descuentos legales que
correspondan,  devoluciones
de bonos, y cualquier otro des-
cuento que corresponda, todo
de conformidad al contrato
individual de trabajo e ins-
trumentos colectivos vigentes
en la respectiva época; lo an-
terior como si no hubiera sido
despedido don Andrés Parra-
guez Fritz, y desde la fecha del
despido el dia el 07 de octubre
de 2021 y hasta la fecha de su
reincorporacion efectiva.

C- Que ¢l pago de
las remuneraciones y presta-

ciones anteriores se deberin
cumplir por la demandada
dentro del plazo de un mes,
contado desde la fecha en que
se encuentre firme y ejecuto-
riada la presente sentencia,
I1.- Atendido lo resuelto que
el despido tiene el caricter
de practica antisindical de
conformidad a lo dispuesto
en el articulo 292 del Cédigo
del Trabajo se condena a la
demandada a pagar una mul-
ta de 60 (sesenta) Unidades
Tributarias Mensuales. Que
esta multa serd a beneficio del
Fondo de Formacion Sindical
y Relaciones Laborales Cola-
borativas, administrado por el
Ministerio del Trabajo y Pre-
visioén Social.

111.- Atendido lo resuelto pre-
cedentemente se omite pro-
nunciamiento respecto de la
peticion subsidiaria de indem-
nizaciones indicadas en lo
principal.

IV.- Que se rechaza la deman-
da en cuanto al dafio moral de-
mandado™.
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