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Noticia general
Guia 2025: sueldos de los Ingenieros, segun cargo y tamafio de la empresa

Se buscan jefes y gente de experiencia: ‘Las rentas han crecido exponencialmente”

Guia 2025: sueldos de los
Ingenieros, segun cargo y
tamano de la empresa

En un contexto de transformacion econémica,
tecnoldgica y energética, la especializacion
es cada vez mas cotizada.

FRANCISCA ORELLANA

i es ingeniero y tiene ganas de
Scambiar de aires -o pedir un

aumento salarial- 2025 viene
auspicioso: se proyecta un aumento
de las ofertas laborales y también de
los sueldos, sobre todo para quienes
ya tienen varios afos de experiencia
u ocupan cargos de jefatura.

Asf lo revela la Gltima Gufa Laboral
2025 de la plataforma de consultas
salariales y recursos humanos MyD-
NA, una referencia del nivel de remu-
neraciones de los ingenieros, siem-
pre muy demandados a nivel nacional
(mydnadigital.com, https://goo.
su/wczkfW?7).

Este afio, dada la mayor oferta
para cargos con experiencia, los
sueldos se estiman al alza. En una
pyme, por ejemplo, un analista se-
nior promedia $1.486.227 mensuales,
versus los $1.133.523 que se ofrecfan
en 2024. Si se cambia a una empre-
sa grande, los sueldos promedian
$2.264.726 versus $2.082.692 que
se proyectaron el afo anterior (ver
tabla).

Salario + beneficios

“Las rentas en el sector de la inge-
nierfa han crecido exponencialmente
en el Gltimo tiempo, lo que evidencia
la elevada demanda que tiene este
rubro en el mercado laboral”, con-
firma Pablo Guarnaccia, gerente de
Professional y RPO en la reclutadora
Randstad Chile. Acota que, por lo mis-

mo, “no es de sorprender que carre-
ras como Ingenierfa Comercial -que
cuenta con 9.418 titulados anuales-
se mantenga entre las mas elegidas
en Chile”.

Si bien la renta sigue siendo fac-
tor clave para atraer a los mejores
perfiles a las empresas, indica, hoy
toman fuerza otros incentivos no mo-
netarios: flexibilidad laboral, progra-
mas de bienestar, oportunidades de
desarrollo profesional y beneficios
vinculados a la salud. “Las nuevas
generaciones de ingenieros valoran
cada vez mas estos aspectos, por
lo que las organizaciones deberfan
equilibrar ambas dimensiones -tanto
salario como beneficios- para atraer
y retener talento en un mercado alta-
mente competitivo”, advierte.

Franco Toselli, socio de la recluta-
dora tecnolégica IT Hunters, confirma
signos de reactivacién en el mercado
laboral, aunque persiste cierta incer-
tidumbre: “Hemos observado un au-
mento en las contrataciones, pero los
salarios se han mantenido estables,
con excepciones en roles altamente
especializados donde sf se han regis-
trado incrementos”.

Los sectores con mayor demanda
de ingenieros en Chile, detalla, son

minerfa, financiero, agricola, in-
formética y retail: “El campo de la
ingenierfa es amplio y abarca espe-
cialidades como eléctrica, robética,
minera, informatica, industrial y
comercial. Sin embargo, todas con-
vergen en la gestién y andlisis de
datos, ademés de su vinculacién con
proyectos estratégicos y desafios
empresariales”.

Transformacion total

Murilo Arruda, CEO y fundador
de MyDNA, subraya que hoy las
empresas estan en un contexto de
transformacién econémica y tecno-
l6gica. “Hay varias tendencias e ini-
ciativas que impulsarén la demanda
de profesionales en este sector:
manufactura, construccién y teleco-
municaciones requieren una nueva
generacién de ingenieros capaces
de liderar la transformacién digital,
impulsando la automatizacién, el
andlisis de datos y la sostenibili-
dad”, ejemplifica.

La transicién energética también
es un nicho, aiade: “El desarrollo
de energfas renovables sigue en
auge, con proyectos de generacién
edblica y solar. También se deben
realizar mejoras en la infraestruc-

tura eléctrica para asegurar la esta-
bilidad de la red y la integracién de
nuevas fuentes de energfa, lo que
demanda ingenieros eléctricos, me-
cénicos y civiles especializados en
energias renovables y transmisién
eléctrica”.

Agrega que el comercio electré-
nico, con la necesidad de una me-
jor logistica y distribucién, busca
ingenieros industriales, logisticos
y de software para disefar solu-
ciones innovadoras en la cadena
de suministro. La minerfa, en tanto,
estd demandando profesionales en
areas como geologfa, metalurgia,
automatizacién y mantenimiento.

Los analistas coinciden en que
actualmente se estén solicitando
perfiles cada vez més especializa-
dos.

“Los profesionales mas valo-
rados en el mercado poseen com-
petencias en inteligencia artificial,
andlisis de datos y energias lim-
pias”, apunta Guarnaccia. “Los in-
genieros en software, inteligencia
artificial, ciberseguridad y andlisis
de datos se encuentran entre los
més solicitados, por su papel fun-
damental en la automatizacién y la
proteccion de la informacién. En el
sector agroindustrial, los ingenieros
agrénomos, ambientales e indus-
triales estan adquiriendo mayor
relevancia debido a la integracién
de IA y big data, que estan trans-
formando la produccién y la gestion
de los recursos naturales”, cierra.
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