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Titulo: COLUMNAS DE OPINION: la equidad es calidad

Género y educacion superior:

Maria Paula Poblete

arespuesta a las desigualdades de género en
el ambito de la educacién superior implica
repensar la forma en que se gestionan y se
desarrollan las instituciones educativas. En
el contexto nacional, este necesario proceso
de transversalizacion de género ha encontrado impul-
so en ley 21.369 (2022) que mandata la creacién de
politicas contra el acoso sexual, la violencia y la discri-
minacién de género en las instituciones de educacion
superior, y el establecimiento de unidades encargadas
de prevenir, investigar y sancionar dichas conductas.
Asimismo, constituye un hito en este 4mbito la incor-
poracién de la gestién de la convivencia, equidad de
género, diversidad e inclusién dentro de los criterios
de acreditacion del sistema nacional de aseguramien-
to de la calidad de la educacion superior, lo que re-
fuerza este cambio de paradigma.
En el dmbito universitario, los avances menciona-
dos invitan a incorporar la perspectiva de género en
la comprensién de las funciones misionales como
una condicién indispensable para su adecuado de-
sarrollo. Asi, el ejercicio de una docencia sin sesgos
sexistas y programas formativos que promuevan la
reflexion sobre las brechas de género permite for-
mar profesionales integrales con herramientas para
abordar los desafios de nuestro tiempo. Del mismo
modo, para el avance de la investigacién cientifica
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es relevante gene-
rar mecanismos
que reconozcan

el impacto de

las labores de
cuidado en la
carrera académi-

ca de las mujeres,
asi como procesos
de denuncia frente al
acoso sexual o la vio-
lencia. Igualmente, en la
vinculacién con el medio es
fundamental, desde una légica bi-
direccional, el intercambio de experiencias

y conocimientos para abordar la desigualdad de gé-
nero como un problema transversal y urgente, espe-
cialmente, en nuestra region.

En la Universidad Catolica del Maule respondemos
a este relevante desafio a través de la Politica de equi-
dad de género y diversidad, instrumento que tiene
como foco el respeto a la persona humana, en cohe-
rencia con los principios orientadores de la institu-
cion. Este instrumento se estd implementando con
acciones de difusion, sensibilizacion y capacitacion
sobre género y derechos humanos para la comuni-
dad universitaria y externa; la incorporacién de es-
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tos contenidos en la formacion general; y el estable-
cimiento de mecanismos de investigacion, sancién y
reparacion de la discriminacion y violencia de géne-
ro; medidas que son el punto de partida de una tarea
de largo plazo.

En conclusién, avanzar en materia de equidad de
género en educacién superior constituye un arduo
reto, sin embargo, es imposible desconocer que el
proceso de cambio ya estd en curso, y que el concep-
to de calidad, clave para nuestras instituciones, ha
adquirido nuevos matices fortaleciendo el rol trans-
formador que debe tener la educacion. @
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