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Asi operaran ias 40
Horas para el retail
v las frabajadoras
de casa particular

Casos. A estos em-
pleos,y también a
otros como los del
turismo,lanorma se
lesaplicardencon-
diciones especiales.

Séctor publico. Sus
funcionarios por
ahora quedan fuera
delaley,puesnose
rigen por el Codigo
del Trabajo.

Marcelo Gonzalez Cabezas
Mucho fue celebrada la apro-
bacién elmartes enlaCdmara
Baja del proyecto de 40 Ho-
ras Laborales, presentado en
2017 y que luego de seis afios
quedo listo para ser promul-
gado como ley.

Y aunque hay un plazo
de cinco afios, que vence en
2028, para ir reduciendo el
horario de labores por sema-
na, nada impide que las em-
presas que lo estimen conve-
niente adelanten esta medida
que favorece a sus “colabora-
dores”, quienes bajo el am-
paro del Codigo del Trabajo
veran pasar de 45 a 40 horas

semanales sus jornadas .

Pero también hay que con-
siderar y analizar en detalle
qué pasara con algunas fun-
ciones que por su propia na-
turaleza poseen particulari-
dades que lashacendiferentes
alas de quienes, por ejemplo,
firman ingresoy salidaa diario
ylaborannueve horasen cada
jornada de lunes a viernes.

Barbara Cherres, abogada
Senior del estudio juridico
Moraga y Compaiia Limita-
da, apunto a las trabajadoras
de casa particular, resaltando
la diferencia que hace la ley
“entre quienes son ‘puertas
afuera’, a las que se les apli-
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Hay trabajadoresy trabajadoras que se amoldaran de distinto modo a las 40 Horas. / aton

cardn las normas normas
generales de las 40 Horas, y
las que son ‘puertas adentro’,
a las que se les mantiene el
sistema actual, pero con la
garantia del descanso mini-
mode doce horas diarias y con
unacompensacién de dos dias
libres mensuales, que podran
acumularse de comun acuer-
do por un maximo de tres
meses y no pueden ser com-
pensados en dinero”.

La profesional también se
enfocé en “los trabajadores
del comercio, los que atien-
den publico en el retail, y los
del turismo, quienes tam-
bién se ven beneficiados por
esta ley, en tanto se reducird
la jornada laboral a 40 horas
y podran acordar con su em-
pleador compensar sus horas
extraordinarias con dias adi-
cionales de vacaciones. En
este caso,unahora extraordi-
naria esuna hora y media de
vacaciones, con un maximo
de cinco dias habiles”.

Laabogada afadi6 que “hay
que tener presente dosalcan-
ces. Primero, respecto al be-
neficio para quienes tengan
laresponsabilidad del cuidado
de nifios de hasta doce afios,
y conforme a la naturaleza
de sus funciones de atencién
al publico deben estar en su
puesto a una hora especifica
de apertura y/o cierre. Ellos
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Es el afio en el que deberd
regir por completo la ley
que reduce de 45 a 40 las

horas laborales en nuestro
pais.

dificilmente podran benefi-
ciarse de anticipar o retrasar
su ingreso y salida laboral
como lo establece laley. Y se-
gundo, tal como han propues-
to los gremios del comercio,
los negocios deberan buscar
formas para adaptarse a la
ley, por ejemplo, retrasando
o adelantando el cierre para
cumplir con la nuevanorma-
tiva y noincurrir en mayores
costos”.

Y sobre los trabajadores
del sector publico -quienes
tienen 44 horas semanalesy
serigen por el Estatuto Admi-
nistrativo, no por el Cédigo
del Trabajo- la abogada expli-
6 que “sus asociaciones y el
Gobierno ya conversan para
ampliar esta propuesta, conel
fin de modificar la normativa
que se les aplica y asi en un
momento puedan también
llegara las 40 Horas”.

“Las asociaciones del sector publicoy
el Gobierno ya conversan paraampliar
esta propuesta, y asi en un momento

puedan también llegar a las 40 Horas”.

BARBARA CHERRES

Abogada Senior de Moraga y Compafiia Limitada
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2UNA QUIMERA?

Pensandoya
en las 32 Horas

Acéreciénnos
centramos en las 40
Horas, pero hay paises
en los que ya piensan
en las 32 Horas. Asilo
reseqi6 Jorge Rosales,
investigador del Centro
de Economia y Politicas
Sociales, CEAS, de la
Universidad Mayor,
quien dijo que “fuia
Valencia a un congreso
sobre la Semana
Laboral de 4 Dias, que
no implica diez horas
diarias, sino que ocho,
lo que da una semana
de 32 Horas...En
Europa, en Asiay en
América del Norte se
estan haciendo pilotos
de esta semana laboral
de cuatrodias con 32
Horas. Es mas, todos
los paises europeos
quieren escapar de las
40 Horas, y entregan
argumentos, evidencias
y demostraciones. Y
ello estransversalen
lo politico. El punto
dela productividad
que siempre se da para
negarbeneficios noes
tal. Con datos OCDE de
2015 se demostré que
Chile ha subido mucho
su productividad. Lo
otro claro es que mas
horasimplican menos
productividad: site
obligan a estar sentado
nueve horas, haras

en mas tiempo lo que
puedes hacer, por
ejemplo, enuna hora”.
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