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Nuevo salario minimo
beneficiaria al 23% de
trabajadores, pero alertan
sobre impacto en empleos

economia. Desde la CUT valoran el ajuste, aunque
desde la Camara de Comercio proyectan que

nueva medida afectara al sector.

Claudio Cerda Santander
cromica@mercuripantofugasta.cl

aentrada en vigencia de

un salario minimo de

$500 mil, a partir del 1de
julio pasado, se constituye co-
mo una de las medidas impul-
sadas por el gobierno para re-
distribuir “de mejor manera el
esfuerzo de miles de familias y
trabajadores”, segin afirmé el
presidente, Gabriel Boric, al
anunciar el inicio de este alza.

Desde la seremi del Traba-
jo detallaron ademas que esta
alza representa el mayor au-
mento en 29 aios.

“Este incremento se estima
que impactard en la regién a
un 23% de trabajadores segiin
la Encuesta Casen 2022, Este
aumento significa avanzar en
ingresos mas justos y mejor ca-
lidad de vida. Ademds, busca
centribuir a que no existan tra-
bajadores asalariados que se
encuentren por debajo de lali-
nea de la pobreza”, agregd la

seremi del wabajo, Camila Cor-
tés.

Elnuevo sueldo minimo se
concreto tras unacuerdoentre
el Gobierno y la Central Unita-
ria de Trabajadores (CUT) en
20123, Asi este ingreso aumento
de manera gradual desde los
$350 mil vigentes al asumir la
actual administracion, hasta
los actuales $500 mil. Un alza
nominal de 43%.

Roberto Sepilveda, presi-
dente de la CUT en la provincia
de Antofagasta, califica como po-
sitivo el ajuste. Segtin Septilveda
este incremento refleja la lucha
persistente de esta organizacion
por coneretar este objetivo.

“st uno mira un poquito la
historia, el afio 2009 la Central
Unitaria de Trabajadores de
Chile presentéla demanda por
los trabajadores chilenos, so-
bre muchas materias que hoy
recién se comienzan a hacer
realidad. Ya hacia el afio 2010
la Iglesia Catélica habloé de un
salario ético. Cuestién que

“El alza del salario
minimo se aplicé con
gradualidad para
acotar el efecto enla
economia, el empleo

y en las MiPymes”.

Camila Cortés Ruiz
Seremi del Trabajo

tamnbién hicimos nuestra, por-
que en esos entonces el salario
minimo era algo asi como $217
mil pesos, que estaba muy ale-
jados de superar la linea de la
pobreza”.

“Hoy avanzamos en esoy
los trabajadores del pais a par-
tir del primero de julio no pue-
den ganar menos de $500 mil.
Aunque también la linea de la
pobreza esta mas arriba y sigue
siendo insuficiente. Por estara-
zon, entre las negociaciones
que se han sostenido, se vaa
avanzar también a contar del
primere de enero del préximo
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EL ALZA REPRESENTA EL MAYOR AUMENTO EN 29 AROS.

afio, en unreajuste de acuerdo
al IPC. Esto, entonces, hay que
mirarlo desde una perspectiva
histarica”, afade.

PROYECCION ECONOMICA
Manuel Pérez Trujillo, académi-
code la Facultad de Economia
de la Universidad Catolica del
Norte (UCN), apunta gue mu-
chas veces el alza del salario mi-
nimoreviste un impacto neutro.
Aunque esto depende del con-
texto econdmico, seglin afirma.
“Es importante considerar
que en el afio 2022 el salario
mediano estaba bordeandolos
500 mil pesos, es decir, el 50%
de la poblacion ocupada co-
braba ese salario o un salario
igual o menor. Es cierto que en
lostiltimos afios ha habido una

recuperacion conrespectoala
inflacién. Por lo tanto, esta ha
aumentado. No obstante, el
punto es que elevar el salario
minimoa$500mil; junto con la
nueva reduccion de la jornada
laboral en forma casi simultd-
nea, pudiera afectar a ciertos
grupos, particularmente por el
encarecimiento que supone es-
to respecto del coste laboral.
Muchas veces cuando el coste
laboral aumenta, pudiera incen-
tivar la informalidad y generar
incentivos para que estas perso-
nas pasasen al segmento infor-
mal por la elevacion de los cos-
tes laborales”.

“5i uno lo ve desde el pun-
tode vista de la demanda inter-
na debiera de tener un impac-
to positivo, porque reforzaria

,éfﬂ///%?

“Muchas veces
cuando el coste
laboral aumenta,
pudiera incentivar la
informalidad”,

Manuel Pérez-Trujillo
Académico FACEA-UCN

la capacidad de renta de los ho-
gares y pudiera tener un efecto
inmediato sobre el consumo.
Sin embargo, la inflacién estd
convergiendo hacia el nivel
que se esperaba, en torno al
3%. Por lo tanto, esta subida
pudiera de alguna manera ver-
se contrarrestada por la subida
de los precios”, agrega.

Como contraposicion, An-
tonio Sénchez, presidente de la
Cémara de Comercio de Anto-
fagasta, califica como adverso
este ajuste para el seclor.

“Es muy negativo para el
comercio que estd todavia re-
sistiendo duramente todo lo
que ha sido el impacto de los
tltimos afos y que se esta en-
frentando auna economiaarin
muy debilitada. Ademas, con
esta alza de la luz que se nos
viene ahora tan fuerte, espe-
cialmente, fuerte para el sector
comercio. Un aumento tam-
bién ahora en las remuneracio-
nes es otro golpe muy impor-
tante que va a repercutir nega-
tivamente. Creo que va a afec-
tar seriamente a los empresa-
rios que van a tener que redu-
cir persenal o no contratar di-
rectamente mas gente. Es una
medida negativa y creo que es
muy populista”, afirmé. ¢3
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