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Mujeres en ferrocarriles:
rompiendo barreras con

seguridad y bienestar laboral |

La Empresa de Ferrocarriles del Estado esta liderando el impulso

de la equidad de género en la industria ferroviaria, creando nuevas
oportunidades para las mujeres y promoviendo, a la vez, un entorno
laboral mas seguro y adaptado a sus necesidades. Este proceso de
transformacion, respaldado por normativas claves y con el apoyo de
Mutual de Seguridad, esta impulsando una mayor diversidad e inclusion en
el sector de Transporte con un enfoque preventivo y de autocuidado.

Elsector ferroviario ha sido fundamental para
el desarrolla de la conectividad del pais, y en
los diiimos afies ha vivido una transformacion
cultural significativa: Cada vez mas mujeres se
sumar a roles operacionales, conttibuyendo a
una evalucion gue no solo pramueve fa equidad
de género, sino gue tambien favorece la creacion
de espacios laboraies mas seguros y sostenibles.

En este procesn, [a Empresa ce los Ferrocariiies
del Estado (EFE) ha temado la delantera con un
entoque claro an la inclusion femening, a traves
de politicas intemas, y una estrategia centrada
enla equidad de generoy desarrollo de carrera,
logrando asi construir un entorno en el que las
mujeres encuentran oportunidades laborales
seguas e inclusivas,

Un claro ejemplo de este cambio es Valeska

Miles, Jefa ce Seguridad y Prevencion de EFE
Avica La Paz, qulen fue la primeta muter de la
empresa en asumir este rol y, ademas, participo
enla primera yersion del programa de Liderazgo
Femerino “Feroviatias gue Inspiran”, realizado
en EFE. "Slempre quise formar parte del mundo
ferroviario, pero sabfa gue no seria fadi, Hoy veo
como cada vez mas muUjeres se suman a esie
secior y cémo se han implementade mejoras
que garantizan nuestra bienestar y sequridad’,
afirma Valeska,

La implementacion de normativas coma a
NCh3262:2021, gue regula [a igualdad de genera
vy la conciliacion de la vida laboral v personal, v
la actualizacion del Decreto Supremo N°44, que
refuerza la necesidad de Ln enfoque de genern
enlagesidn de riesgos laborales, ha sido esencial
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sistema de gestidn en Seguridad y Salud en &l Trabalo de
San Euganio.
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para avanzar hacia una cultura mas inclusiva y
sequra. Segun Javiera Barahona, Subgerenta de
Seqgutidad y Salud Ceugacional, quien participo la
segunda versian del programa de Liderazgo Fe-
menine “Feroviarias que Inspiran” v que conforma
¢l comité implementador de la NCh3262:2021:
“En EFE eslamos compremetides con uns cultura
en la gue lg equidad de genero, la seguridad v
salud en el frabajo son pilares fundamentales.
Esias normalivas nes permiten sequir avanzando
hacia ambienites més inclusivos y seguros, donde
todas y todos puedan desaroliarse”

Por otro lado, Mitua! de Seguridad ha jugado
un rol clave en este praceso, proparcionanto
asesarias y capacitaciones para |2 adaptacion
sequra de los puestos de rabaio, la prevencian
G riesgos y la creacion de espacios [aborales
adecuados en el cantexto de les ultimas. regu-
laciones en materia de seguridad y salud en el

trabajo: "EFE ha liderade una transtormacion en la
industria ferroviaria, asegurando gue & inclusion
femenina vaya acompafiada de condiciones
laborales optimes. Resde Mutual de Sequridac,
hemeos apoyado este proceso con heramientas
concretas para reforzar la prevencion de riesgos
y promover enternos saludables. Ef cambie no
solo se frata de abrir oportunidades, sino de
garantizar que sean seguras y dignas”, comenta
Angelica Zelaya, Gerenta de Clientes de Mutusl
de Seguridad.

Flnalmente, en e Mes de la Mujer es vital
seguir destacando estos avances y reafirmando
o compromisa de |a industria ferroviara cort la
equidad de géneroy la seguridad laboral. Mujeres
como Valeska y Javiera son €l reflejo de un cam-
bia imparable, donde lainclusion y la prevencion
caminan juntas para construirun futuro ferraviario
mas diverse y seguro.
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