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MARIA PiA MORA, GERENTE GENERAL DE KIDZANIA EN CHILE

“KidZania es una ciudad educativa dirigida
a complementar la educacion de las nuevas
generaciones de ciudadanos”

Su férmula de edu-entretenimiento
llevé a la compafiia al tercer

puesto en la categoria “Centros de
diversion”. La ciudad de los nifios,
en cada actividad, busca aportar

al cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible: la educacion de calidad.

El 28 de junio de 2012, cientos de nifos lie-
garon hasta el Parque Araucano para conocer
KidZania Santiago, una ciudad educativa con
actividades de la vida real para todos ellos.

Mas de 60 oficios y profesiones se pueden
desarrollar en la actualidad dentro del parque y.
en cada dinamica, se entregan distintos cono-
cimientos de economia, energias renovables,
salud y reciclaje, entre muchas otras areas.
Todo a través la experiencia de un juego de rol.

En KidZania los nifios y |as nifias pueden
cumplir sus suefios; y conocer qué se siente
ser bombero, tripulante o mecanico. Siempre
en un ambiente de equidad e igualdad, que
busca derribar las brechas de género de cada
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La principal ejecutiva de KidZania Santiago destaca que
mas de 3 mill han de las
actividades de la cludad.

profesion.

“Gran parte de las familias que llegan a
KidZania, por primera vez, buscan un parque
familiar para compartir con sus nifios, y se
encuentran con mucho més. Descubren una

NNifios y nifias pueden aprender, por ejemplo, de
el medio

9 con un auto
Toyota hibrido a escala.

ciudad que no s6lo busca entretener, sino
complementar el juego con la educacién en
diversas tematicas como la generacion de
energias limpias, el reciclaje y la educacion
financiera”, cuenta Maria Pia Mora, gerente
general de KidZania.

La compaiiia también tiene el compromiso
de capacitar a sus mas de 150 colaboradores,
principalmente estudiantes de educacion su-
perior, en materia de inclusion; y cuenta con un
protocolo para todos sus parques del planeta.

KidZania tiene mas de una década de
presencia en Chile y hoy, retine en su funciona-
miento la experiencia de mas de 26 parques,
presentes en México, Japén, Emiratos Arabes y
Vietnam, entre otros paises de todo el mundo.

A nivel local, ademds, la marca tiene una
misién que va mucho mas alld. Busca con-
vertirse en la capital de la inspiracidn infantil
y un referente en las entidades de educacion
complementaria, sumando ofras actividades o
dindmicas que refuerzan el valor de la educa-

cién civica en Chile. Per ejemplo, el Censo.

Son estos factores, los que lievaron a
la compariia a ser parte del Ranking Better
Brands, destacandose en tercera posicion
en la categoria “Centros de Diversion”, junto
a histéricas e importantes entidades como el
Museo Interactivo Mirador y el Buin Zoo, entre
otras. Ademas de lograr el puesto 36 entre 177
compafiias y marcas del ranking general.

“Es la primera vez que se mide la categoria
Entretencién en este ranking y estamos muy
contentos con nuestro punto de partida”, finali-
20 la ejecutiva.
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