‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

14-07-2024

La Discusion
La Discusion
Noticia general

"Hubo un periodo de fractura, pero hoy el trabajo est4 organizado”
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Un gran desafio en el sentido de con-
tinuar con el gran trabajo que se viene
realizando en el ltimo tiempo”

TATIANA VIDAL

DIRECTORA ESCUELA ARTISTICA

TATIANA VIDAL JIMENEZ, NUEVA DIRECTORA DE LA ESCUELA ARTISTICA

‘Hubo un periodo de [ractura,
hoy el trabajo esta organizado”

Esta semana se anuncid el nombramiento de la profesional, quien estara a la cabeza de una de las instituciones
culturales mas antiguas. En esta entrevista aborda los tiempos dificiles del establecimiento y su proyeccién.
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sta semana, el alcalde Ca-

milo Benavente anuncié

la designacién de Tatiana

Vidal Jiménez como nue-

va directora de la Escuela
Artistica Claudio Arrau, profesional
de la educacién con més de 30 afios
de labor. Dirigié durante 13 afios el
Colegio Alemén de Chillan, trabajé en
la Coordinacién del Proyecto Explora
de la Universidad de Concepcién
Campus Chillin y hoy llega a asumir
un cargo desafiante enuna delas ins-
tituciones culturales con més tradicién
dela ciudad.

En medio de su nombramiento,
Tatiana conversé con La Discusién
Domingo sobre el nuevo desafio que
supone el cargo.
2C6émo tom¢ en lo personal y
profesional su designacién como

Tatiana Vidal
asumio esta
semana como
directora de la
Escuela Artistica
junto a un equipo
directivo.

directora de la Escuela Artistica?

Un gran desafio en el sentido de
continuar con el gran trabajo que se
viene realizando. Deseo potenciar el
trabajo por el significado que tiene
la entrega cultural para la ciudad y
la regi6n. Apoyar al equipo docente,
destacando su nivel profesional y
los logros que alcanzan junto a sus
estudiantes. Desde mi experiencia
en gestion educacional, espero ser
un aporte para esta Escuela y estoy
muy agradecida de haber sido la
seleccionada para este cargo.
£ Qué le pidio el alcalde de
la comuna al nuevo equipo
directivo?

Continuar fortaleciendo el proyecto
educativo que tiene mds de ochenta
afos. Activar la Academia de Folclore
para tener un conjunto folclérico.
Continuar avanzando en la profesio-
nalizacién de la educaci6n artisticay
aumentar lavinculaciény difusién de
las actividades que realiza la Escuela

a través de las academias y talleres,
utilizando diversos canales de comu-
nicacién. Gestionar recursosyalianzas
estratégicas con otras entidades.
(Coémo siente la recepcion de los
docentes y la comunidad de la
Escuela Artistica en general?
Mehe sentido muyacogida, la gente
hasidomuy cdlida, me hantransmitido
apoyoy me he sentido muy contenta.
Todos somos la comunidad de la
Escuela de Cultura Artistica. Quiero
resaltar el apoyo de Belén Rivas, que
subrogéla direccién este tiempo, todo
eltrabajoque haimpulsadoyejecutado,
porque es la que estuvo a la cabeza
del periodo de transicién y orden de
esta emblemdtica institucién. Me he
reunido con apoderados, estudiantesy
he conocidoalos profesores porloque
veo el compromiso de la comunidad
en apoyar esta gestion.
La Escuela Artistica ha pasado
durante los tltimos afios un
periodo complejo en términos
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de liderazgo ;Como pretende
subsanar esa situacion y
recuperar las confianzas?

Sibien es cierto quela Escuela tuvo
un periodo de fractura, luego hubo una
etapade transicién donde se ordendy
organizo el trabajo, en este momento
yo recibo una institucién ordenada
con un buen ambiente laboral y con
personas muy profesionalesy congran
voluntad paralograr grandes cosas. Hoy
hay nuevos aires enla Artistica Arrau,
un equipo afiatado, comprometidoy
eficiente. Cada profesor sabe perfecta-
mente bienlo que se estd haciendo, hay
proyecciones, existe una planificacién
del trabajo que se cumple. Durante el
dltimo periodo la Escuelay el equipo
técnico pedagdgico ha procurado
cuidar la convivencia, la formacién,
ha realizado procesos de reflexién
constantes, reuniones de equipos,
existe una comunicacion permanente,
directa y certera, existe constante
monitoreo y acompafiamiento de
lasactividades que realizan nuestros
docentes y eso es lo que queremos
seguir impulsando con mas fuerza.
El trabajo de recobrar las confianzas
inici6 hace tiempoy en ese sentido, el
grupohumano que conformala escuela
ha mostrado una gran recepcién y
todos han contribuido en este aspecto.
Yo vengo a reforzar y potenciar esa
misma linea de trabajo.

(Cuiles son los planes para la
escuela a la espera del traspaso

a los servicios locales? ;Hay
claridad de lo que ocurrira con el
establecimiento?

Hay dos claridades con respecto a
estetema. En primerlugar, estaemble-
matica institucion seguird siendo parte
indispensable del ecosistema cultural
de Nubley que, por sus caracteristicas,
noserd traspasada al Servicio Local de
Educacién. Contamos con el tiempo
ylos recursos humanos para realizar
unanalisis exhaustivo que nos indique
cudl es la mejor alternativa para la
comunidad dela Artistica Arrau.

Proyecto de ampliacion

Consultada la nueva directora sobre el proyecto de
ampliacion de la Escuela a través de una torre, sefiald
que "hoy no hay ninguin proyecto de ampliacion, pero si
estamos realizando mejoras en cuanto a la mantencién
de la infraestructura, en las que iremos avanzando de
acuerdo a las necesidades y prioridades de nuestra
comunidad educativa. Paralelamente, también estamos
trabajando en la gestion de proyectos que apunten a la
mejora de nuestro servicio en todos los dmbitos”

Ta

www.litoralpress.cl



