m LITORALPRESS

Fecha: 25-11-2024 Pag.: 9 Tiraje: 11.000
Medio: El Mercurio de Valparaiso Cm2: 386,2 Lectoria: 33.000

Supl. : El Mercurio de Valparaiso VPE: $928.699 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Cartas

Titulo: Cartas: Cartas

@Cartas

Victimas de violencia

®El 25de noviembre se conmemorael
Dia Internacional de la Eliminacién de
la Wiolencia contra la Mujer, un recor-
datoriourgente de la necesidad de erra-
dicar esta problematica en nuestra so-
cledad. Como matrona, he visto de cer-
ca el impacto devastador de la violen-
cia en la salud y bienestar de las muje-
res y sus familias.

En Chile, la violencia contra la mu-
jer es un problema persistente, segiin
el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, en 2022 se registra-
ron més de 74.000 denuncias de vio-
lencia intrafamiliar. Esta cifra essolo la
punta del iceberg, ya que muchas mu-
jeres no denuncian por miedo o ver-

La violencia contra la mujer tiene
consecuencias graves en la salud fisica
ymentalde las mujeres. Un estudio pu-
blicado en la Revista Chilena de Obste-
triciay Ginecologia encontro que lavio-
lencia durante el embarazo aumenta el
riesgo de parto prematuro y bajo peso
al nacer (Marquezet al., 2019).

Como matronas tenemos un papel
fundamental en la deteccién y preven-
cién de la violencia contra la mujer.
Nuestra relacion cercana con las muje-
res durante el embarazo, parto, pos-
parto y controles ginecologicos nos
permite identificar senales de alerta y
brindar apoyo y orientacién.

Para abordar esta problematica es
fundamental fortalecer la educacion y
conciencia sobre la violencia contra la
mujer en todos los niveles educativos,
implementar protocolos de deteccion

yatencion enlos servicios de salud y
asegurar el accesoaservicios de apoyo
y proteccion para las mujeres victimas
de violencia.

Carolina Poblete
Académica Obstetriciay Puericultura,
Universidad Auténoma deChile

LeyKarin

o[l reciente y preocupante caso de de-
nuncia de violacion y agresion sexual
que ha conmocionado a nuestro pais,
debeninvitarnos a reflexionar profun-
damente sobre el rol que las organiza-
ciones, puiblicas y privadas, tienen en
la prevencion y gestién de situaciones
de acoso y violencia. Estos aconteci-
mientos ponen de manifiesto la urgen-
te necesidad de que las empresas asu-
man un rol activo en la implementa-
cién de medidas preventivas y correc-
tivas que ayuden a erradicar estas con-
ductas.

Eneste contexto, la Ley Karin emer-
ge como un marce regulatorio gue no
debe ser tomado como una simple obli-
gacién legal, sino como una herramien-
ta para construir ambientes de trabajo
mas seguros, respetuosos y libres de
abusos. Su implementacién no sélo
permite a las organizaciones saber c6-
mo reaccionar frente a denuncias de
acoso o violencia, asegurande impar-
cialidad, confidencialidad y celeridad,
sinoque también impulsalomasesen-
cial: la prevencion.

Adoptar protocolos claros y efecti-
vos, formara los trabajadares, identifi-

carriesgos y gestionar medlidas preven-
tivas no solocontribuye a proteger alas
personas, sino que también fortalece la
cultura organizacional, disminuye ries-
gosreputacionales y legales, y genera
unimpacto positivo en el clima laboral.
Hoy mds que nunca, el Estado y to-
das las empresas tienen la responsabi-
lidad de demostrar que estan a la altu-
radel desafio, No basta con promuilgar
las leyes o cumplirlas en términos mini-
mos; es necesario que cada protocolo,
politica y capacitacitn sea visto como
una inversion en el bienestar de sus
equipos, lo que finalmente, como ex-
ternalidad positiva, redundara en la
productividad de la organizacion.

Manuel Carién Pino
Exdirector nacional Instituto
de Seguridad Laboral, sociode
TerraNova Asesores

Caso Monsalve

®;Cuinto tiempo mds perdera la na-
cion enfocada en este caso de abuso?
¢No hay otras tareas que atender? Por
cierto, el ejemplolodanlas propiasau-
toridades. Lamentable.

José Manuel Caerols Silva

Movilizaciones

®Fl articulo 52 2) b) de 1a Constitucion
Politica de Ia Repriblica establece que
es causal de acusacion constitucional
contra los ministros de Estado “infrin-

girla Constitucién olas leyes o haber
dejado éstas sin ejecucion”.

Enlos recientes casos de “moviliza-
ciones” ilegales de funcionarios dela
DGAC y del SAG, la ministra del Interior
y Seguridad Priblica deberia ser acusa-
da porhaber dejado sin ejecucion el ar-
ticulo 11° de la ley 12.927 sobre Seguri-
dad del Estado -“Toda interrupcién o
suspension colectiva, paro o huelgade
los servicios piblicos sin sujecion a las
leyes y que produzcan alteraciones del
orden piiblico o perturbaciones en los
servicios de utilidad publica constituye
delito”-, no haber ejecutado las accio-
nes tendientesa condenaralos respon-
sables y haber cedido aabusos o verda-
deras extorsiones de quienes desempe-
fian funciones criticas.

Por otra parte, las personas particu-
lares podrian demandar al Estado por
falta de servicio.

Adolfo Paiil Latorre

Salud digna

®La situacion que se ha evidenciado -
una vezmds- con respectoa las listas de
espera en el sisterna piblico desalud y
la natural desolacién que produce en
millones de pacientes alo largo de Chi-
le, no puede dejarnos indiferentes.

Lasalud es y ha sidosiempre una
emergencia, de la cual el Estado no
puede hacerse cargo solo. Es crucial ali-
nearesfuerzos entre el sector publicoy
privado para generar soluciones inno-
vadoras y de gran impacto para nues-
tro pais,

Ta

Durante mas de ochoe afios, Desa-
fio Levantemos Chile, por medio de
distintas alianzas ptiblico-privadas, ha
logrado atender amas de 60.000 per-
s0nas que se encontraban en listas de
espera, demostrando que esta colabo-
racién no sélo es posible, sino también
necesaria, especialmente cuando se
trata de enfrentar algo tan urgente co-
mo las largas y dolorosas listas de espe-
raensalud.

Con foco en la gjecucion de opera-
tivos médicos, mejorar la gestion de
hospitales y la disponibilidad de equi-
pamiento e instalaciones, es posible
avanzar rapidamente para superar es-
ta emergencia.

Es necesario que el Estado, en con-
junto con las instituciones privadas,
abordemos demanera estratégicay co-
ordinada esta crisis, tomando como re-
ferenciamodelos exitosos de colabora-
cidn que buscan soluciones equitativas
y sostenibles.

Tenemos que trabajar juntos para
garantizar el acceso universal a una
atencion médica digna para todos los
chilenos, sin distincion.

Ignacio Serrano
Director ejecutivo Desafio
Levantemos Chile
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