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“l.as instancias
de conversacion
con el gobierno
nunca se han

El presidente de la CPC dice que el didlogo con el gobierno en
distintos proyectos de ley econémicos ha ido avanzando y evita
entrar en polémica con el Presidente Boric, quien esta semana
retomo los dardos en contra del gran empresariado al decir que
“no le caemos bien”. Afirma también que el préximo lider del
gremio debera tener un conocimiento profundo de como
funciona la empresa y estar dispuesto a estar en terreno.
“Estuve con €l en un seminario y quedé gratamente
sorprendido por el cambio de mirada”, sostuvo, a su vez, sobre
la llegada de Javier Etcheberry al SII.

Una entrevista de JULIO NAHUELHUAL Foto de MARIO TELLEZ

cortado”

exactos cinco meses
de dejar el timon del
médximo gremio em-
presarial del pafs, el
presidente de la
Confederacion de la
Produccién y del Co-
mercio (CPC), Ricar-
do Mewes, evita a toda costa escalary re-
memorar los capitulos més complejos de la
relacion entre el gobierno y los empresa-
rios, pese a que esta semana el Presidente
Boric lanz6 nuevamente sus dardos al mun-
do privado.

Ellider del mayor gremio empresarial del
pais también se refiere por primera vez a la
carrera ya iniciada por sucederlo en el ti-
mon de la CPC endiciembre proximoy es
cauto ante la posibilidad de un pronto
acuerdo en materia de pensiones.

Hace cuatro meses usted dijo que “hay un
sesgo ideoldgico antiempresarial de una
parte del gobierno™ y agrego que “no han
acogido casi nada” de sus propuestas en
materia de crecimiento econémico. ;Sigue
pensando lo mismo o hay un cambio?

-Ha habido un cambio. Hemos estado
conversando con el Ejecutivo a propdsito
del proyecto de ley de cumplimiento tribu-
tario. Dirfa que ha sido una buena conver-
sacién. También hemos hecho lo mismo
conel mundo parlamentario. Hay cosas que
evidentemente pensamos que podrian me-
jorarse, pero hay otras en que se haidoen-
tendiendo cudl es el fundamento que no-
sotros tenfamos detrds de las propuestas
que hemos hecho. La propuesta tributaria
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desarrollo, con todo lo que eso implica en
mejor calidad de vida para las personas.
Para lograrlo, tenemos desafios importan-
tes como mejorar la productividad, atraer
capital, generar espacios para la capacita-
cion y todo lo que tiene que ver con los
cambios profundos en materia de transfor-
macion digital.

Durante la ultima Enade y tras el reciente
capitulo de disputa en torno a los dichos
del Presidente sobre los bancos “conetes”,
el “mds Narbona, menos Craig”, y otros
puntos de desencuentro, la relacion entre
el gobierno y los empresarios llego a un
peak de tension. Luego de eso, jel clima
de relacion entre gobierno y empresarios
ha mejorado?

-Siempre hemos mantenido un didlogo
abierto y franco con los principales minis-
tros de gobierno como Mario Marcel, Jea-
nnette Jara (Trabajo) y Nicolds Grau. Hubo
un momento en que al Presidente no le pa-
recio la forma en que yo expresé nuestras
preocupaciones, con datos objetivos ema-
nados del Banco Central, pero la relacion
con los ministros siguié como veniade an-
tes. Nos hemos preocupado acd de mante-
ner buena relacion con el gabinete y con los
parlamentarios. Las instancias de conver-
sacion (con el gobierno) nunca se han cor-
tado. Esto no significa que siempre vamos
a estar de acuerdo; tenemos miradas dis-
tintas de la sociedad, de lo que pasa en el
pais, de como hacer empresa, de las liber-
tades.

Sin embargo, esta semana el Presidente
retomo las criticas al gran empresariado al

RICARDO MEWES
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Sise logra un buen acuerdo en
que se logren mejores
pensiones, bienvenido sea. Pero
aun no hemos visto las
indicaciones del gobierno, porlo
que no puedo decir si va a haber
un acuerdoono”.

procrecimiento que hicimos el 2 de enero
atn no sabemos si va a ser atendida o no,
pero hemos visto senales del ministro Ma-
rio Marcel cuando, por ejemplo, en el Chi-
le Day en Canada dijo que podria ser con-
siderada la baja de impuestos del 27% al 23%
para quedar equiparado con laOcde. Tam-
bién ha habido mayor receptividad sobre el
proyecto de permisos sectoriales del minis-
tro de Economia, Nicolds Grau. Nos pare-
ce que el proyecto va por el camino correc-
to y esperamos que se apruebe ojald lo an-
tes posible. Entonces, haido avanzando la
relacion que tenemos con el gobierno.
El gobierno ha estado, entonces, mas
receptivo a propuestas pro crecimiento...
-Asi lo veo yo. El Presidente también ha
dicho que no se queda tranquilo con el
crecimiento del 2%, sino que €l aspira a mas.
Nosotros, evidentemente, también aspira-
mosamads, porque solo con un crecimien-
to alto y sostenido Chile logrard alcanzarel

decir espontineamente que “no le caemos
bien”. ;Qué le parece y como interpreta
esta reiterada arremetida del Presidente en
contra del empresariado? ;Como se
entienden estas palabras en un clima que
habia tendido a mejorar?

-El mundo empresarial -los gremios y
las empresas- trabaja y colabora permanen-
temente con el gobierno y todos los acto-
res de la sociedad para construir un mejor
pais, en base al disefio de buenas politicas
publicas que permitan mayor bienestar
para todos. Sea quien sea gobierno, siem-
pre hemos propiciado la alianza publico-
privada y el trabajo colaborativo, porque
entendemos que esa es la manera de cum-
plir nuestro rol, aportando al desarrollo
del pafs ya mejorarlacalidad devida de las
personas.
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Bajo este contexto, jqué le parece la
llegada de Javier Etcheberry a Impuestos
Internos?

-Esuna buena senal. Conocemos a Javier
hace bastante tiempo. particularmente lo
que €l hizo en el gobierno de Ricardo La-
gos. Es una persona que, ademas, ha sido
empresario y conoce a la empresa, por lo
que va a saber los “dolores™ que tiene el
mundo empresarial con Impuestos Inter-
nos, particularmente los medianos y mas
chicos. El tiene muy claro que las grandes
empresas tienen todo el soporte necesario
para lidiar con Impuestos [nternos.

Estuve con €l en un seminario esta sema-
nay quedé gratamente sorprendido por el
cambio de mirada que planted. Durante
todo este tiempo habiamos visto que la

mirada del proyectode ley de cumplimien-
to tributario en particular tenia que ver con
abordar la evasion de los grandes empre-
sarios, pero ahora el nuevo director del SII
dijo que su mirada estaba en la evasion de
las bandas criminales, de la evasion que se
produce con la informalidad, que estd hoy
diaen el 28Y%, y todo lo que se genera a par-
tir del crimen organizado, el lavado de di-
nero, en fin. La mirada que tiene el nuevo
director del Sl apunta en el sentido correc-
to. Quiero decir también que estd bien que
nos fiscalicen, y a todo el mundo, pero hay
que poner el foco donde mds duele.
JCree que se necesita un nuevo gobierno
corporativo para Impuestos Internos, de
modo de flexibilizar un poco mas el
levantamiento del secreto bancario?

-Voy a separar esa pregunta en dos par-
tes. Cuando se planteo sacar de los tribu-
nales tributarios y aduaneros la calificacion

de lanorma elusiva, a nosotros no nos gus-
t6 esa figura, porque nos parecio que aqui
tenfa que haber un juez que lo determina-
ra. Dado que esa figura siguié adelante
(dentro del proyecto de cumplimiento tri-
butario), propusimos que haya un cuerpo
colegiado y una modificacion a la gober-
nanza de Impuestos Internos para que sea
un contrapeso al funcionario que va a de-
terminar sio no hay elusién. La discusion
es esa y no tiene que ver necesariamente
con el secreto bancario. Entonces, si la
normasigue por la via de los tribunales tri-
butariosy aduaneros, no nos complica que
el esquema que actualmente rige para Im-
puestos Internos siga igual.
¢Pero qué piensan en particular con la
idea de flexibilizar el levantamiento del
secreto bancario?

-Lo primero es decir que no nos gusto la
aprobacion de lanorma que le permite a la
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UAF (Unidad de Analisis Financiero) levan-
tar el secreto bancario (sin orden judicial).
Tenemos que cuidar la institucionalidad del
pais. Nosotros tenemos servicios fiscaliza-
dores, juzgados, y hoy dia, tanto la UAF
como Impuestos [nternos tienen que pasar
por la Corte de Apelaciones para saber sise
levanta el secreto bancario o no se levan-
ta. ¢Cuil es el sentido de que sea un fun-
cionariode la UAF que pidaa discrecion le-
vantar el secreto bancario? ;jPor qué que-
remos saltarmnos la institucionalidad? Ese es
nuestro tema de fondo.

Carrera por la CPC

Bajo el actual ambiente politico, jcree que
hay una posibilidad mayor de llegar a un
acuerdo en materia de pensiones?

-Con el acuerdo de la mesa técnica, dala
impresion de que si. Pero la mesa técnica,
que hizo un trabajo importante, no llegé a
acuerdo en algunas cosas, que son las mads
importantes, y se las dejo al mundo poli-
tico. Lo importante aca es que se mejoren
las pensiones. Si se logra un buen acuerdo
en que se logren mejores pensiones, bien-
venido sea. Pero atin no hemos visto las in-
dicaciones del gobierno, porlo que no pue-
do decir si va a haber un acuerdo ono. Hay
preguntas que ain no estan cerradas.

A cinco meses de su salida de la CPC, la
carrera por quién va a liderar el gremio ya
comenzo. ;Cuil deberia ser el perfil de la
persona que deba reemplazarlo en
diciembre proximo?

-Lo primero es que tiene que conocer
muy bien el funcionamiento de la empre-
sa, la relacion con los trabajadores, lo que
pasa en el dia a dia de la empresa. Que si
discutimos de tributos, sepa cémo “pe-
gan” los impuestos a la empresa. Lo mis-
mo si hablamos de temas laborales. Tiene
que estar mds en terrenoy disponible para
viajar, para ir a diferentes regiones.

JLe gustaria que esta vez fuera una mujer
la que liderara el gremio?

-Esto mas tiene que ver con la personay
sus competencias, mds que si es hombre o
sies mujer. Hay que tener la capacidad de
articular a seis lideres gremiales y de rela-
cionarse también con un nuevo gobierno
y con término de un gobierno. Esorequie-
re conversacion, lineamientos.

Algunas personas en privado también
mencionan a su actual vicepresidenta,
Susana Jiménez, como una posible
candidata a la CPC. ;Qué le parece ese
nombre?

-En la daltima reunion del comité ejecu-
tivo les traspasé la “pelota™ a los presiden-
tes de los gremios y les dije que ojala tuvié-
ramos resuelto tener una candidata o can-
didato un mes antes del 15 de diciembre. Yo
tengo que abstenerme un poco de emitir
opiniones. Lo que si puedo decir es que para
mi Susana ha sido un apoyo extraordina-
rio, me ha ayudado muchisimo en lo téc-
nico, es una persona de una calidad huma-
na espectacular, pero aqui la llevan los
presidentes de los gremios. Son ellos los que
tienen que tomar la decision al interior de
cada una de sus instituciones, son ellos
los que votan, son ellos los que nominan a
los consejeros y, por lo tanto, en ese senti-
do no me voy a pronunciar. @
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