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Un pacto por el bienestar

del desarrollosostenible, la Region de Antolagasta se des-

taca por su enfoque innovador y holistico hacia la mine-
ria, La Estrategia Minera para el Bienestar de la Region de An-
tofagasta (EMRA) 20232050, impulsada por el Gobierno Regio-
nal y elaborada con base en las recomendaciones del estudioy
recomendaciones de la OCDE , en colaboracién con el Institu-
to de Politicas Pablicas de la Universidad Catolica del Norte
(IPP-UCN), representa un modelo que integra el crecimiento
econdmico con ¢l bienestar social y ambiental.

Antofagasta es una de las principales regiones mineras del
mundo, produciendo grandes cantidades de cobre y litio, esen-
ciales para la transicion energética global. Sin embargo, la rique-

zamineral por §i solano ga-

En un mundo cada vez mds consciente de laimportancia

“Todo esto necesita  yantizaelbienestar desus ha-
un Estado con bitantes. La EMRA se enfoca
en convertir lariqueza mine-
capacidades para ra en desarrollosostenible.
abordar los actuales Esteen foque no solo busca
mantener la competitividad
desafios”. de la region en el mercado
global, sino también preser-
var su patrimonio natural pa-
ra las fururas generaciones.

Unode los pilares fundamentales de la EMRA es |z inclusion
social. La estrategia propone un nuevo paradigma donde las
comunidades locales e indigenas tengan un rol activo en la to-
ma de decisiones y en los beneficios generados por la mineria.
La participacion comunitaria no solo se limita a consultas, sino
que se raduce en la creacion de acuerdos, asegurando que to-

dos se beneficien del desarrollo econdmico,

La innovacion tecnologica y la educacion son claves para el
éxito de la EMRA. La region cuenta con importantes institucio-
nes educativas y centros de investigacion que actiian comoin-
cubadoras de nuevas tecnologias y soluciones préicticas para la
industria minera. La estrategia promueve la colaboracion en-
tre universidades y el sector minero para desarrollar tecnolo-
gias sostenibles. Ademas, se pone un fuerte énfasis en prepa-
rar alas nuevas generaciones para los desafios del futuro, a tra-
vés de una educacion de calidad.

La inclusion de las mujeres es otro aspecto crucial de la
EMRA. Historicamente, la mineria ha sido un sector dominado
por hombres, pero la estrategia busca cambiar esta dindmica
pramaoviendo la igualdad de género. La equidad de génerono
solo ¢s una cuestion de justicia social, sino que también contri-
buye a un ambiente laboral mas diverso y productivo.

Finalmente, todo esto necesita un Estado con capacidades
para abordar los actuales desafios . La politica y la regulacion
jugaran un papel critico en el éxito de la EMRA. Se necesitan es-
tructuras eficientes de gobernanza, recursos humanaos suficien-
tes, normas claras y un compromiso genuino con los ideales
deinclusividad social, sostenibilidad ambiental y crecimiento
economico para hacer realidad esta ambiciosa vision.

En resuimen, la EMRA no es solo una estrategia minera; es
un pacto por el bienestar , un acuerdo para el futuro de lare-
aion de Antofagasta. Si se implementa de manera efectiva, po-
dria servir como un modelo para otras regiones y sectores in-
dustriales en un momento en que el mundo se enfrenta adesa-
fios sin precedentes, modelos como este son exactamente lo
gue necesitamos.
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