Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

20-10-2024

La Tercera

La Tercera - Pulso
Noticia general

pag.: 2
Cm2: 835,3
VPE: $8.310.384

Tiraje:

SUSANA JIMENEZ “Para mi es un honor y una gran responsabilidad que hay que abrazar”

“Paramies un
honor y una gran
responsabilidad
que hay que

abrazar”

La candidata tinica y de consenso a la
presidencia de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio, que todo indica se
convertira en diciembre en la primera mujer al
mando de la multigremial de la gran empresa en
sus 90 aiios de historia, da cuenta de sus planes
y delos focos que a los que apuntara su gestion.
También responde sobre como piensa
vincularse con el gobierno, del cual ha sido
bastante critica, y sefiala cudles debieran ser las
prioridades de la autoridad en politicas

publicas, su especialidad.
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Sie

Si hay una prioridad en
Chile, entre tantas, pero que
de verdad estd dentro de las
primeras, es la reforma del
sistema politico”.

usana Alejandra Isabel Ji-
ménez Schuster (55), todo
indica que se convertird en
diciembre proximo en la
primera presidenta de la
Confederacion de la Pro-
duccion y del Comercio
(CPC), donde hoy es la se-
gunda a bordo como vicepresidenta de Ri-
cardo Mewes, quien termina su periodo a fin
de ano. A mediados de semana trascendio
que Jiménezya tenfa elapoyo mayoritario de
las seis ramas que conforman la multigremial
del gran empresariado (Sociedad de Fomen-
to Fabril, Sociedad Nacional de Agricultura,
Sociedad Nacional de Minerfa, Cimara Chi-
lena de la Construccion, Cdmara Nacional de
Comercio y Asociacion de Bancos) y que su
eventual contrincante, el representante del
sector de la construccion, Juan Armando
Vicufa, ya no estaria en carrera. Sinembar-
g0, esta economista de la Universidad Cato-

lica, exministra de Energia de la segunda ad-
ministracion Pifera, directora de empresas
y empresaria lechera, dice que no puede
adelantarse. Que las instancias directivas
de los gremios que constituyen la CPC deben
definir de forma oficial sus posturas, antes
de lanzar publicamente una candidatura.
Pero si deja claro que su nombre es el que estd
sobre la mesa.

Susana, ;ya es ‘la candidata’ a la CPC?

-Partamos por decir que se me ha acerca-
do harta gente invitindome a tomar la pos-
tay he recibido harto apoyo, lo cual agradez-
co enormemente. Pero las ramas tienen sus
procesos internos, deben conversar con sus
mesas directivas y recién ahi se puede ofi-
cializar una candidatura. Lo que si puedo
adelantar es que contando con ese apoyo y
siendo candidata de consenso, paramies un
honor y una gran responsabilidad que hay
que abrazar, porque es una forma de servir
al pais en un momento econémico, politico
y socialmente dificil, donde todos tenemos
que aportar. Por tanto, si asi lo deciden las
ramas, si voy a estar disponible.

Al respecto ha trascendido que si cuenta
con ese respaldo. Por lo tanto, ;c6mo toma
el hecho de poder convertirse en la primera
mujer al mando de la CPC en 90 afios?

-Le veo un alto valor simbdlico, es una se-
nal de los tiempos donde mujeres y hombres
compartimos responsabilidades, cargos de
alta direccion y, por supuesto, es una doble
responsabilidad que espero hacer lo mejor
posible sime tocay asiabrirla puertaamu-
chas otras mujeres.

Es una tendencia que ha venido en

aumento: hoy vemos mujeres encabezando
la Ciamara de Comercio de Santiago, Icare y
la Sofofa, entre varias otras instancias. ;Le
toca a usted consolidaria?

-Me he reunido un par de veces con lide-
res gremiales mujeres y son muchas mas. Tal
vez unas mds visibles que otras, pero eso ge-
nera una sensacion de ocupar un espacioque
siempre hasido liderado por hombres. Hoy,
indiscutiblemente hombre o mujer, el que
esté disponible, tiene que buscar ocupar
€s0s espacios.

En ese sentido, jes partidaria de las cuotas
de género en los directorios de empresas?

-Creo que las cosas se van a dar natural
mente. Hay personas que piensan que hay
que empujarlas con sistemas de cuotas. En-
tiendo la intencion, que es muy legitima,
perome complica la colision de derechos: por
un lado, hacer una politica ptiblica de fomen-
tar la participacion de mujeres, la cual com-
parto 100%, pero que choca con el respeto al
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derecho de las empresas de generar la gober-
nanza que mejor les acomode.

Sus planes
Una vez que su candidatura se oficialice,
Jeudl serd su foco?

-A ver, no puedo plantear hoy un progra-
ma, porque hay que ir paso a paso. Primero,
ser la candidata de consenso oficial, después
trabajar en forma conjunta ese programa.
Ahora, la CPC, al igual que los gremios, tie-
ne un rol fundamental, porque son canales
de didlogo entre el mundo privado, las per-
sonas y el gobierno, y ese rol hay que forta-
lecerlo. Hay que seguir profundizando el
despliegue regional a través de Gremios por
Chile, que ha sido sumamente valioso para
recoger, desde las regiones, sus preocupacio-
nes. Evidentemente, hay que estar en la dis-
cusion de las politicas publicas, ponderar y
visibilizar el impacto que eso tiene en el cre-
cimiento econdmico, en la inversiony elem-
pleo. Y hay un rol de visibilidad y de percep-
cion de lo que las empresas hacen, de su rol
social. Tenemos una iniciativa que se llama
Empresas por Chile, con la cual queremos for-
mar una musculatura que va mas alla de los
giros de las empresas, cuyos aportes a comu-
nidades en educacion osalud hagan sinergias
para tener un impacto amplificado desde el
mundo privado. Otro tema relevante de abor-
dar es el mercado laboral, que sigue debili-
tado, con tasas de desempleo sobre el 8%
hace mdsde unanoy medioy tasasdeinfor-
malidad crecientes. Es unaalerta de la que hay
que hacerse cargono sélo con politicas pun-
tuales laborales, sino que analizando como
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otras politicas publicas inciden en la infor-
malidad, porque decisiones de alza de im-
puestos o de cotizaciones tienen repercu-
siones también en el mercado laboral.
Usted requerira una vicepresidencia para su
candidatura. ; Ya esti definida?

-No. Hasta que mi candidatura no esté ofi-
cialmente consensuada y aprobada por las
ramas, no me he adelantado. Por supuesto,
uno empieza a pensar en nombres, pero no
he tenido ninguna conversacion previa.
¢ Qué atributos debe tener? Me imagino que
no puede ser un perfil similar al suyo.

-Efectivamente, tienen que ser perfiles
complementarios. Por estatuto, la vicepresi-
dencia tiene un rol de vinculacion regional,
pero lo mas importante es tener ganas de con-
tribuir, pues esto tiene mucho de servicio pu-
blico y demanda disponibilidad de tiempo.
2 Qué pasari con el gerente general de la
CPC? El historico Fernando Alvear deja su
cargo en diciembre. ;La busqueda de su
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