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COMENTARIOS

El recambio de liderazgo

En un entorno dindmico y
cambiante, las organizacio-
nes deben estar en constan-
te adaptacion. Una de las
practicas mas efectivas para
lograrlo es propiciar el re-
cambio de liderazgo. Esto
ne solo permite adaptarse a
los cambios, sino que tam-
bién es una herramienta
poderosa para impulsar la
innovacion, mejorar la di-
versidad, motivar al equipo
y mantenerse vigente enun
mundo en constante evolu-
cion,

En el caso de los gre-
mios, esta premisa cobra
aiin mayor relevancia. Prdc-
ticamente todas las indus-
trias a nivel mundial deben
gestionar sus negocios en
medio de vertiginosos cam-
bios que afectan los merca-
dos y entornos en los que
operan, desafiando a los
gremios a estar a laaltura
de las necesidades, siempre
en transformacion, de sus
asociados, Mantener una vi-
sion flexibley adaptativaes
el principal reto de sus lide-
res y lideresas.

En la Cdmara Chilena de
la Construccion, estamos
convencidos de que solo a
través de un liderazgo in-
clusivo y renovado pode-
mos enfrentar los desafios
emergentes. in este contex-
to, nuestra organizacion
promueve un recambio de
liderazgo de manera plani-
ficada cada dos anos, movi-
lizando a todas nuestras so-
ciasy socios anivel nacional
a expresar su votodemocrd-
fico. Ademas, de manera
persistente, estamos impul-
sando la participacién de
mujeres en estos procesos,
un desafio significativo da-
do que se trata de una in-
dustria histéricamente con-
formada por hombres. En
la base de este enfoque, no

Las industrias a
nivel mundial

deben gestionar sus
negocios en medio
de vertiginosos
cambios”.

Mariana Toledo Rivera,
presidenta regional (i) Camara
Chilena de la Construccidn

soloestd lacertezadeque la
diversidad mejora la toma
de decisiones, sino también
el deseo de enviar una clara
senal de que todos los talen-
tos son bienvenidos.

Con esta vision, nuestra
sede regional ha iniciadoun
nuevo proceso eleccionario
que concluye hoy, en el cu-
al se elegirdn nuestros nue-
VoS representantes para el
periodo 2024-2026. Al igual
que en el periodo anterior
(2022-2024), cuando se eli-
gi0 la primera Mesa Directi-
va Regional paritaria enla
historia de nuestra sede, en
esta ocasion también hay
miujeres y nuevos rostros
entre los postulantes, com-
prometidos con aportar al
desarrollo y crecimientode
nuestras empresas socias y
de lacomunidad. Es gratifi-
cante ver que la vision de
promaver el recambio de li-
derazgos estda dando sus fiu-
tos.
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