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Expertas debatieron la inclusién y sororidad de las mujeres en el sector de la construccién y la sociedad

Expertas debatieron la inclusion
sororidad de las mujeres en el sector

de la construccmn y la socnedad

Expertas del activismo feminista,
el sector empresarial y la acade-
mia compartieron experiencias y
perspectivas para promover un
cambio real en la industria
de la construccion y la sociedad.

Entre las diversas ac-
ciones efectuadas duran-
te el Mes de las Mujeres,
MINVU y SERVIU en la re-
gion del Maule realizaron
el foro “Mujeres Constru-
yendo Cambios.

Nuevas Voces Para la
Transformacién”. La ins-
tancia reunié destacadas
expositoras del ambito
empresarial, académico y
el activismo feminista que
debatieron experiencias y
perspectivas sobre el rol
de las mujeres en la cons-
truccion de entornos mas
inclusivos.

En el foro participaron
la empresaria Adriana Te-
ran Arenas, Past-Presi-
denta de la Camara Chile-
na de la Construccion
Maule y consejera nacional
CCHC; la activista Camila
Naranjo Colmenares, fun-
dadora de la iniciativa so-
cial Dame La Mano y voce-
ra de Fundacion Tremen-
das; y se conecté desde
México la destacada aca-
démica Cecilia Contreras
Ramirez, Doctora en Cien-
cias Politicas y Sociales
Universidad Nacional Auté-
noma de México, especia-
lizada en Género y Politi-
cas Publicas.

Para el director subro-
gante de SERVIU Maule,
Patricio Vasquez, lainstan-
cia fue exitosa al reunir a
funcionarias, dirigentas y
académicas bajo una mis-
ma politica institucional,
integrando tres visiones de
mujeres empoderadas
desde sus propios ambi-
tos.

"Con este foro logra-
mos apreciar las brechas
y trabajo que se realiza
para lograr la inclusién de
las mujeres en el desarro-
llo de las construcciones y

en su ambito social. Las
expositoras nos dejaron
sus vivencias y la forma en
que buscan que se poten-
cie el rol de las mujeres y
se haga efectiva la inser-
cion y deje de ser un dis-
curso. Como SERVIU
siempre tendremos los
espacios para generar
cambios reales para las
funcionarias, la moderni-
zacion se encuentra en
proceso y debemos llevar
a la practica ahora para
validar el rol de las muje-
res", manifesto Patricio
Véasquez.

A su vez el SEREMI de
MINVU Maule Pablo Cam-
pos sostuvo que, en el
marco de la conmemora-
cion del Mes de las Muje-
res, se busco abrir distin-
tos espacios para la re-
flexion y conversacién.

“Mirar el escenario de
la insercion de la mujer
para alcanzar una mejor
equidad de género en
nuestra labor diaria y por
supuesto en nuestra so-
ciedad. Asi que el dia de
hoy, ya con un con un foco
en nuestras funcionarias,
tratar efectivamente de
compartir con una acadé-
mica destacada del ambi-
to de la equidad de géne-
ro, con una activista social
bastante joven que es Ca-
mila, que también va a po-
der compartir sus expe-
riencias y su vision. Y, con
una empresaria destaca-
da del mundo de la cons-
truccion que tiene una gran
experiencia”, planteé la
autoridad.

EXPOSICIONES

El foro "Mujeres Cons-
truyendo Cambios. Nuevas
Voces Para la Transforma-
cion” fue una instancia
para conocer casos inspi-

radores, fortalecer redes y
explorar nuevas formas de
impulsar cambios signifi-
cativos, promoviendo el in-
tercambio de ideas y expe-
riencias para seguir cons-
truyendo cambios.

La doctora Cecilia Con-
treras destacé que “la con-
ciencia de género se cons-
truye dia a dia y no es ex-
clusiva de las mujeres.
Debemos cuestionar
cémo opera el patriarcado
en distintos ambitos y fo-
mentar la sororidad como
una alianza que erradique
la misoginia”, afirmé. Ade-
mas, resalté la importan-
cia de los espacios de
toma de conciencia como

instancias de transforma-
cién, donde el feminismo
se vive desde una pers-
pectiva antisexista, antirra-
cista y anticlasista.

Por su parte, la aboga-
da Adriana Teran destaco
que, pese a los avances,

el sector de la construc-
cién sigue presentando
importantes brechas de
género. “En 2023, solo el
8% de quienes trabajan en
construccion en Chile son
mujeres, lo que refleja un
retroceso respecto a afos

anteriores”, sefalé. Ade-
mas, resalto el trabajo de
la Comision de Mujeres
para aumentar la participa-
cion femenina, promover
su capacitacion y fomentar
un ambiente laboral mas
inclusivo. “Es fundamental
eliminar los estereotipos y
generar espacios seguros
que permitan a mas muje-
res incorporarse y desa-
rrollarse en esta industria”,
enfatizé.

Finalmente, la activista
Camila Naranjo, fundado-
ra de la iniciativa social
Dame La Mano y vocera de
la Fundacion Tremendas,
destacé en el foro el impac-
to de la migracion en el for-
talecimiento de los movi-
mientos culturales y socia-
les liderados por mujeres
en Latinoamérica. "La mi-
gracién no solo transforma
vidas, sino que también
enriquece las luchas por la
equidad y el empodera-
miento femenino", afirmo.
Llegada a Chile a los 8
afhos y siempre vinculada
al servicio social y el lide-
razgo femenino, Naranjo
subrayé la importancia de
construir espacios inclusi-
vos donde las mujeres
migrantes puedan desa-
rrollarse y aportar a la so-
ciedad.
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