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Diade la Profesora y el Profesor

de la Profesora y el Profesor. Una fecha de gran importan-

cia, pues sirve de hito para homenajear a quienes diaria-
mente transforman a nuestros nifios, nifias, jovenes e incluso
adultos en las personas que quieren ser. El maestro o maestra ha-
cemas que entregar conocimientos. También acompafia, orien-
ta, reflexiona, apoya... nos forma y nos transforma en ciudada-
nas y ciudadanos que aportan a lasociedad.

Aparte de ser una oportunidad para celebrary valorar a nues-
tras v nuestros docentes, esta fecha tan especial sirve para refle-
xionar sobre surol. En este marco, destaca la declaracion pabli-
ca que emitio ese dia el Consejo de Rectoras y Rectores de las Uni-
versidades Chilenas (CRUCh), denominada “Cuatro compromi-
sos para el fortalecimiento de la docenciaen Chile” y centrada en
lacreciente escasez de profesionales en nuestro sistema educati-
vo. Los compromisos se refieren a continuar y fortalecer el traba-
jogue han realizado durante muchos anos las universidades en
apoyo a las politicas piiblicas que implementa el gobierno en tor-
no a la Formacion Inicial Docente,

La solucion a la erisis docente requiere una mirada pais que
sea integral y coordinada. EICRUCH anticipa cuatro areas priori-
tarias en las que es necesario avanzar: el analisis profundo de los
procesos de admision a las carreras de pedagogia, elapoyo a pro-
gramas de acceso parajovenes con vocacion docente, la revision
de los criterios de acreditacion de estas carreras y el impulso a po-

C omo cada 16 de octubre, recientemente celebramos el Dia

liticas puiblicas que favorezean la equidad territorial en la profe-
sion docente.

Ya este afio nos faltaron cerca de 25 mil profesores y profeso-
ras en las aulas de todo el pais, lo que pone en evidencia la nece-
sidad deidentificar nuevas estrategias para atraer a jovenes talen-
tosos hacia la carrera docente. Una alternativa muy interesante
s la de los programas de acceso implementados por nuestras uni-
versidades. Un excelente gjemplo es el programa PACE. Otro, los
propedéuticos pedagdgicos, que alientan la vocacion docente sin
importar el resultado de una evaluacion inica y estandarizada,
Estd demostrado que las v los estudiantes que ingresan par estas
vias logran nivelar sus competencias académicas despusés del se-
gundo afio, sin relacién con el puntaje obtenido en la PAES.

Al mismo tiempo, los procedimientos de acreditacion de ca-
rreras de pedagogia deben estar profundamente contextualizados
en la realidad educativa, considerando las necesidades locales y
las particularidades del entorno. La equidad territorial es un con-
cepto clave, para que profesoras y profesores cuenten con condi-
ciones laborales, oportunidades de desarrollo profesional y remu-
neraciones equitativas y justas en cualquier punto del pais.

Hay mucho que avanzar, pero estas cuatro puntos son funda-
mentales para que mas jovenes opten por un futuro como profe-
soras y profesores. Hago llegar un saludo muy afectuoso y un re-
conocimiento a tantas maestras y maestros comprometidos con
su tarea de formar y transformar,
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