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Titulo: David Bravo cuestiona alza del salario minimo: “Fue completamente imprudente”

Monto subié a $500 mil a partir de julio de este afio

David Bravo cuestiona alza del salario
minimo: “Fue completamente imprudente”

El economista critica sefiales que envié el Gobierno al anunciar con la CUT la negociacién ramal. “Hay leyes
laborales que han hecho menos flexible el mercado laboral”, dice Paulina Yazigi, de la Asociacién de AFP.

El economista y director del
Centro de Estudios y Encuestas
Longitudinales de la Universi-
dad Catdélica (UC), David Bravo,
criticd el impacto que han tenido
ciertas regulaciones en el merca-
do laboral, en especial la del au-
mento del salario minimo a
$500 mil. “Si se estd conducien-
do la politica econémica o labo-
ral, a lo menos tienes que ser
conservador. Este incremento
del salario, que se adelanté (a
$500 mil a partir de julio de este
afo) y que sabemos que iba a ser
popular, ;fue prudente hacer
una cosa de esanaturaleza? Creo
que fue completamente impru-
dente. Nos pasé ya en la crisis
asidtica, cuando nos quedamos
pegados con un incremento del
salario minimo sin cldusulas de
salida. Es como no aprender la
leccién”, expresé Bravo.

El experto también cuestioné
la conferencia de prensa que die-
ron en mayo el Gobierno y la
CUT, en que se comprometié el
ingreso antes de fin de afio de un
proyecto de negociacién colecti-
va multinivel. “Esa agenda in-
cluye salario minimo; ellos (la
CUT) estan hablando de un au-
mento a $650 mil. La decisién
que se tomd, que fue impruden-
te, y junto con otras (cosas)
mds... estds dando sefiales de in-
crementos de costos en las em-
presas... Se incluyé la negocia-
cién interempresas”, advirtid.

“Hay leyes laborales que han
hecho menos flexible el mercado
laboral”, coincidié la presidenta
dela Asociacién de AFP, Paulina
Yazigi, quien compartié con
Bravo en un panel de debate or-
ganizado por Buk.

Rezago y disparidad

La discusién —en la que tam-
bién participd el oficial sénior en

Paula Yazigi, David Bravo y Juan Jacobo Velasco debatieron ayer sobre el estado del mercado del trabajo en
Chile y en la region, en el marco del lanzamiento del Radar del Mercado Laboral de Buk.

informacién laboral de la OIT,
Juan Jacobo Velasco— estuvo
marcada por el rezago en la re-
cuperacién del empleo formal,
la disparidad entre las estadfsti-
cas del INE —que muestran
creacién de trabajos formales—
y los registros administrativos
de cotizantes de la Superinten-
dencia de Pensiones (SP) —que
revelan una contraccién— y el
impacto que han tenido las regu-
laciones sobre el mundo laboral.

El académico de la UC alerté
por las diferencias que se obser-
van entre los datos de la Stiper
de Pensiones y los del INE. “Si
tomamos desde diciembre de

2022, el nimero de cotizantes
cae en 315 mil, los datos del INE
muestran que suben en doscien-
tos y tantos mil. Ya pasé el mar-
gen de error, creo yo”, alerté. A
juicio de Bravo, “si fuera cierto
lo que los datos administrativos
nos estdn mostrando, de que el
empleo formal cae, lo que estd
ocurriendo es que hay subesti-
macién de cémo estd creciendo
la informalidad”.

Paulina Yazigi puso el foco en
lalenta recuperacién del empleo
formal. “Estamos peor que an-
tes, con un déficit que se calcula
en al menos 200 mil puestos de
trabajo. Se dice que esto es por la

pandemia, pero cuando uno mi-
ra el resto de las economias des-
pués de la pandemia, se ve que
se han recuperado €s0s puestos
de trabajo”, dijo.

De hecho, los datos del “Ra-
dar del Mercado Laboral de
Buk”, cuyo lanzamiento al pu-
blico se efectué ayer, muestran
una tendencia a la destruccién
de empleos formales. En el tri-
mestre agosto-octubre 2024,
losnimeros de Buk revelan que
los trabajadores con contrato
cayeron 0,7%. Al perfodo ter-
minado en agosto, las cifras de
la SP exhiben también una con-
traccién (-1,1%); por el contra-
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“ Los datos administrativos de pensiones
deberian estar hace tiempo disponibles mensualmente,
anonimizados para que puedan ser usados por cualquier
investigador. Esto es una vergiienza”.

DAVID BRAVO
ECONOMISTA UC

“ No estamos creciendo lo suficiente, no estamos
invirtiendo lo suficiente, hay leyes laborales que han
hecho menos flexible el mercado laboral”.

PAULINA YAZIGI
PRESIDENTA ASOCTACION DE AFP

“ Siempre estd el tema de cmo el salario estd
alineado con el crecimiento, hay una discusion que
valida sobre el monto y el impacto posible... pero el
salario minimo no se movié durante la pandemia’”.

JUAN JACOBO
OFICIAL SENIOR OIT

rio, las estadisticas del INE re-
velan aumento (2,1%).

Efecto de la TPM

Juan Jacobo Velasco apunté al
impacto que han tenido las altas
tasas de interés en la falta de di-
namismo del mercado laboral.
“Solo recordar lo que ocurrié
con la crisis asidtica de 1998 y la
crisis subprime (2008). Cuando
sube el Banco Central la tasa de
interés, inmediatamente la eco-
nomia chilena comienza a con-
traerse, y eso tiene un impacto
inmediato en el mercado laboral.
La tasa de desocupacién en el
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afio 1999 aumenta y se mantiene
alta, cercana alos dos digitos du-
rante prdcticamente siete afios.
Lo mismo ocurre durante la cri-
sis subprine, a propdsito de las
subidas de las tasas de interés en
elano 2008. Enrealidad, hay dos
shocks potentes seguidos (pan-
demia y alza de tasa), y el merca-
do laboral estd siendo impacta-
do o sigue teniendo la dindmica
propia de este shock”, explicé.

Yazigi hizo un contrapunto:
“El Banco Central estd haciendo
su pega, tiene un mandato de es-
tabilidad de precios y estabili-
dad de pagos. (Eso) es la base pa-
ra tener una economia sana”.

www.litoralpress.cl



