& LITORALPRESS

Fecha: 02-10-2024 Pag.: 10 Tiraje: 2.600

Medio: El Divisadero Cm2: 441,0 Lectoria: 7.800

Supl. : El Divisadero VPE: $612.594 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: Diversidades sexogenéricas abogan por inclusion laboral a través de proyecto Talento en Colores

Diversidades sexogenéricas abogan por inclusiéon laboral a
través de proyecto Talento en Colores

- Lainiciativa piloto, financiada por
Innova Fosis, permitio a quince
personas acceder a capacitacion
sociolaboral, implementacion y
financiamientodeplanesdeaccién
sociolaboral y sociofamiliar.

Coyhaique-. El director ejecutivo del
Fosis, Nicolas Navarrete, se reunié con
quienes participan en el proyecto piloto
“Talento en Colores”, iniciativa de inclusion
laboral para diversidades sexogenéricas y
disidencias sexuales financiada por el Fondo
de Solidaridad e Inversion Social, a través de
Innova FOSIS, y ejecutada con el apoyo de la
plataforma 2811.

En la especial jornada de encuentro, donde
también participaron los nexos afectivos
de las personas usuarias, estuvo presente el
delegado presidencial regional, Rodrigo Araya
y la directora regional del Fosis, Fernanda
Leiva; quienes se integraron a las dindmicas
grupales para compartir y conocer el impacto
del proyecto desde los testimonios de sus
protagonistas.

Valkiria Venegas, usuaria del proyecto,
destacé que ha conocido personas y aprendido
conocimiento que la han ayudado emprender
y ver otro tipo de realidades. “Se ha abierto
una red de apoyo mucho mas unida, fuerte
y comprometida, eso enriquece harto a la
diversidad en la region. El equipo me ayudé
bastante en la busqueda de lo que me queria
dedicar, hasta que llegué a mi proyecto final
de costuras con telas recicladas que tengan un
contexto emocional para la gente, para crear
prendas con sentimientos ya instalados y que
vivan en la memoria de las personas”.

Respecto de la intervencién con los nexos
afectivos, contemplada en esta iniciativa
piloto, la usuaria asegurd que “se pueden crear
muchos proyectos, pero una parte fundamental
para las personas son sus familias y sus seres
cercanos, funcionamos mucho a base de eso
y si no tenemos tranquilidad en esa parte de
nosotros es dificil poder enfocarnos en otra
area, as{ que creo que fue una parte bastante

El director ejecutivo del Fosis, Nicolas
Navarrete, enfatiz6 que Innova Fosis busca
“descubrir soluciones a nuevos problemas
publicos y que las diversidades sexo-genéricas
puedan entrar al mercado laboral, dada la
discriminacién que sufren, es un problema
pablico que tenemos que resolver. En este
espacio de pilotaje pudimos ver alternativas
para que se integren de manera dependiente
pero también que puedan emprender y hacer
de eso su fuente principal de ingresos. Tuvimos
una experiencia exitosa donde las personas
que formaron parte del programa, asi como
también sus familias y comunidades, pudieron
desarrollarse de mejor forma, generar ingresos
de manera auténoma y viabilizar sus propios
proyectos de vida. Asi estamos contribuyendo
al desarrollo de politicas publicas integrales
para un mejor pafs”.

Ia directora regional del Fosis, Fernanda
Leiva, comentd que “desde el propio tertitorio
se levant6 la tematica de la inclusion laboral de
las personas de las diversidades sexogenéricas
y pudimos traer recursos a la region, desde
nivel nacional, para ejecutar este proyecto.
Sabemos que la poblacién de las diversidades
sexo-genéricas ha sido histéricamente excluida
y que enfrenta muchas brechas de acceso al
mundo laboral y desde ah{ quisimos entregar
herramientas para acortar esas brechas y
realizar un trabajo con sus nexos afectivos
para aportar en la insercion laboral y desarrollo
econémico personal”.

Este proyecto piloto, donde participaron

-

quince personas usuatias y veintiocho nexos
afectivos, entregb capacitacion sociolaboral,
la implementacién y financiamiento de planes
de accion sociolaboral y sociofamiliar para
favorecer la inclusion laboral y participacion
efectiva en el mundo del trabajo, facilitando
el desarrollo de la autonomia personal y el
bienestar familiar y social de quienes fueron
parte del proceso.

“Talento en Colores” contempl6 siete
meses de intervencion, donde también se
desarrollaron instancias de sensibilizacion
con instituciones privadas presentes en la
region como Casa Alicia y Supermercado
Hiperpatagonico, junto con realizar trabajo
colaborativo con instituciones publicas como
la Municipalidad de Coyhaique, Seremi de la
Mujer y Equidad de Género, Prodemu, INDH,
Injuv, Seremi del Trabajo y Previsién Social y
Universidad de Aysén.
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