‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

11-07-2024

El Mercurio

El Mercurio - Cuerpo B
Noticia general

Pag.: 4
Cm2: 244,1

Ejecutivo flexibiliza proyecto de cuotas de género en directorios

N

Tiraje:

Las indicaciones ingresadas al proyecto de ley buscan flexibilizar la incor-
poracién de mujeres en los directorios.

Primer trdmite legislativo:
Fjecutivo flexibiliza
proyecto de cuotas de
género en directorios

®

En vez de requerir un 40% de mujeres,
“sugiere” un techo de 60% de un género.

C. MUNOZ-KAPPES

La Subsecretarfa de Economia
ingresé modificaciones al pro-
yecto de ley “Mds mujeres en di-
rectorios”, que originalmente
buscaba establecer una cuota de
40% de participacién femenina.

Tras conversaciones con orga-
nizaciones como ChileMujeres,
Comunidad Mujer y el Instituto
de Directores, se modificé el
proyecto para introducir una
mayor flexibilidad. Ahora, se
propone un techo maximo suge-
rido del 60% del sexo con mayor
representacién, que, en el con-
texto actual de los directorios
bajo supervisién de la Comisién
para el Mercado Financiero
(CMF), serfan hombres.

Cada cuatro afios, la CMF de-
berd revisar cudntas empresas
cumplen con la cuota sugerida y
cudntas no tienen ninguna di-
rectora. Si el 80% tiene mds de
un 60% de hombres y hay mds
de 5% de empresas sin mujeres,
entonces las empresas que no
cumplan con el techo sugerido
pasardn a un régimen transitorio
de cuota requerida, hasta una
nueva revisién de la CMF.

En el diseno original se obliga-

ba a que los directorios tuvieran
al menos un 40% de un género
(que se supone femenino).

La implementacién de la ley
incorpora una aplicacién gra-
dual. Durante los primeros tres
anos, la cuota sugerida serd de
un 80% maximo de directores, y
desde el cuarto afio en adelante,
lasugerencia serd que no podrdn
exceder el 60%. También se con-
templa incluir una norma que
“resguarda el derecho de los ac-
cionistas sobre los directores
electos antes delamedicién dela
CMF, permitiéndoles terminar
su perfodo si es que la empresa
pasa al modelo transitorio de
cuota requerida”. El mecanismo
original también inclufa una
gradualidad en su aplicacién,
desde una cuota sugerida de
20% de mujeres en directorios,
hasta la obligacién de 40%.

Al12023, las mujeres represen-
taban el 15,9% de los directorios
enlasempresas queinformanala
CMF. Llegan al 22,1% en las fir-
mas listadas en el IPSA en 2024,
segun ESE Business School.

El proyecto estd en primer tra-
mite legislativo, en la comisién
de Mujeres de la Cdmara de Di-
putados.
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