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Puerto San Antonio: trabajando por el
desarrollo armonico de la ciudad y sus habitantes

La empresa portuaria estatal es parte del
grupo de actores que trabajan para
consolidar un “Acuerdo Amplio por un San

Antonio Sostenible”.

I progresoy crecimiento
E arménico de la ciudad
es uno de los objetivos
de Empresa Portuaria San An-
tonio (EPSA), por lo que den-
tro de sus acciones e iniciativas
lacomuna y sus habitantes tie-
nen un rol protagénico, consi-
derando ademas que la estatal
impulsa el proyecto de amplia-
cion Puerto Exterior, la mayor
obra portuaria de la historia
de Chile.

EPSA participa actual-
mente en el proceso de elabo-
racion del futuro *Acuerdo
Amplio por un San Antonio
Sostenible”, cuya hoja de ruta
avanza en el Consejo de Coor-
dinacion Ciudad Puerto San
Antonio (CCCPSA), instancia
liderada por la Gobernacién
Regional de Valparaiso, y en la
queestanintegrados la empre-
sa portuaria, el CFT Estatal, el
municipio local y diversas or-
ganizaciones sociales y gre-
mios.

Segn explica Cristian Pu-
ga, gerente de Sostenibilidad y
Asuntos Piiblicos de EPSA, “el
acuerdo tiene puesto el foco
en cuatro ejes: Desarrollo eco-
némico y empleabilidad; Patri-
monio urbano y cultural; De-
sarrollo portuario e infraes-
tructura; y Calidad de vida y
sustentabilidad. A partir de es-
tos lineamientos, queremos
impulsar acciones y proyectos
concretos, poniendo el énfasis
tanto en el bienestar de las
personas como en el cuidado
del medio ambiente”,

En este sentido, el ejecuti-
vosenala que se han realizado
talleres de participacion ciuda-
dana para involucrar ala co-
munidad en la construccion
del acuerdo, los que se han
efectuado con apoyo metodo-
logico del CFT Estatal. Tam-
bién ha habido un continuo
didlogo con sindicatos de pes-
cadores, la Camara de Comer-
cio e Industria de San Antonio
y la Camara de Comercio Deta-
llista, entre otros. “Como Em-

presa Portuaria estamos con-
vencidos de que continuar y
potenciar el didlogo con todos
los actores involucrados en es-
te proceso es ¢l tinico camino
para lograr el desarrollo soste-
nible y sustentable de la Pro-
vincia de San Antonio. Espera-
mosque pronto podamos arri-
bar a la firma de este acuerdo
que, sin duda, deberia marcar
un hito en la historia de San
Antonio y que, asi, llegue el
progreso que todos anhela-
mos para esta ciudad y su gen-
te”, recalca Puga.

APORTE A LA CIUDAD

Por su parte, el gobernador re-
gional, Rodrigo Mundaca,
quien ademas es presidente
del CCCPSA, indica que “he-
mos desplegado un trabajo ar-
duo y eficaz para llegar a un
Acuerdo por San Antonio que
planifique la modernizacion
de la ciudad, que vele por la
superacion de brechas y con-
flictos de la actividad portua-
ria y las comunidades, ademas
deestablecer un plan de traba-
jo concreto para que el desa-
rrolle portuario aporte ala ciu-
dad, a la provincia y a la Re-
gion de Valparaiso™,

En relacion a los temas
quese deben resolver, la auto-
ridad enfatiza que a mediano
y corto plazo estdn “la seguri-
dad, el cuidado del medioam-
biente, la descongestion de ca-
miones, el desarrolloy protec-
cion de la zona costera, la in-
version en abras e infraestruc-
tura para laciudad yel puerto,
mejorar el transporte y el acce-
so a derechos indispensables
para el desarrollo humano de
San Antonio™.

Coincide con esta vision el
rector del CFT de la Region de
Valparaiso, Rodrigo Jarufe,
quien precisa que “los tiempos
en que los proyectos se hacian
aespaldas de la ciudadania ya
son historia. Hoy la mejor ma-
nera de hacer proyectos es tra-
bajando en union, con respeto
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atodes, tolerancia y empatia,
sabiendo que es dificil dejar a
todos contentos y compren-
diendo que proyectos de gran
envergadura generan grandes
beneficios y que, aveces, algu-
nos s¢ pueden sentir perjudi-
cades”.

Agrega que “lo fundamen-
tal de este acuerdo es que el
desarrollo del Puerto Exterior
sea comprendido como una
politica pablica, y que todos
los involucrados puedan sefia-
lar sus dolores y que se esta-
blezca una manera de que es-
tos sean abordados para suso-
lucién™.

“NUEVO TRATO"

Para la alcaldesa de San Anto-
nio, Constanza Lizana, es fun-
damental que en esta materia
los “habitantes sean protago-
nistas de su desarrollo”, indi-

candoque para ello es esencial
que “el aporte econdmicay so-
cial que trae la actividad por-
tuaria llegue también a todos
los habitantes de lacomuna®”,

En este sentido, anade
que existe “lanecesidad de ge-
nerar una relacién y un vineu
lo distinto, un ‘nuevo trato’
con la empresa portuaria, pe-
ro también con el Estado,
donde el centro sea el desa-
rrollo de la ciudad y los habi-
tantes de San Antonio”. Asi, la
autoridad comunal propone
establecer elementos concre-
tos que signifiquen mejoras en
la calidad de vida, apalancan-
do los recursos del puerto a
través de un royalty portuario
y un compromiso de parte del
Estado que incluya a sus dis-
tintas carteras en post de ge-
nerar inversion y desarrollo a
la ciudad. ®

“El acuerdo tiene puesto el foco en
cuatro ejes: Desarrollo economico
y empleabilidad; Patrimonio
urbano y cultural; Desarrollo
portuario e infraestructura; y
Calidad de vida y sustentabilidad.
A partir de esto queremos
impulsar acciones y proyectos
concretos, poniendo el énfasis
tanto en el bienestar de las
personas como en el cuidado del

medioambiente”.

Cristian P
Gerente de Sostenibilidad y
Asuntos Piblicos EPSA
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