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Capacitan a funcionarios municipales en perspectiva,
violencia de género y comunicacion no sexista

Coyhaique-. “Al igual que otros funciona-
rios y funcionarias participé en esta instancia
de formacién en perspectiva y violencia de
género, lo que me parecié muy idéneo tanto
en el contenido como en la calidad de los pro-
fesionales que nos impartieron esta capacita-
ciéon. Me parece muy importante que se rea-
licen este tipo de instancias, y en ese sentido,
destaco la labor del Departamento de Gestion
de Personas del municipio, que nos permitié
acceder a esta informacién”, fueron las pala-
bras de Yarela Reyes, Coordinadora del Pro-
grama Derechos Sexuales y Reproductivos de
la Municipalidad de Coyhaique, una de las mas
de 35 funcionarias y funcionarios participan-
tes de este proceso formativo.

Una jornada de transversalizacién de conte-
nidos en tematicas de género, que tuvo como
objetivo central que funcionarios y funcio-
narias municipales cuenten con herramientas
socioemocionales y comunicacionales para
abordar tanto el apoyo, como los procesos de
comunicacion con la ciudadania que acude al
municipio.

“Hemos elaborado una propuesta formati-
va para funcionarios y funcionarias de la mu-
nicipalidad de Coyhaique en comprensién de
la categoria de género, incorporando tematicas
relacionas a violencia, comunicaciéon no sexis-
ta y primera acogida. El objetivo fundamental
que persigue esta instancia es generar cambios,

personales e institucionales, en la manera en
que nos relacionamos y en la manera en que
resolvemos problemadticas que impactan a la
ciudadania. Desde alli, revisar detenidamen-
te y de manera diferenciada, por ejemplo, los
problemas de seguridad que impactan a hom-
bres y mujeres, es fundamental para el disefio
de respuestas pertinentes”, enfatizé la Seremi
de la Mujer y la Equidad de Género, Andrea
Méndez Valenzuela.

Dentro de los contenidos abordados en esta
capacitacion, se destaca: La importancia de la
transversalizacion de género en el Estado, vio-
lencia de género, primera acogida y comunica-
cién no sexista e inclusiva, médulos que fue-
ron impartidos por los profesionales tanto de
SernamEG, como de la Seremi de la Mujer y la
Equidad de Género. Una demanda que emana
de los mismos funcionarios municipales, asf lo
indico la Encargada de la Oficina de la Mujer:

Jennifer Segovia: “Esta capacitacién nace des-
de la necesidad de los colegas municipales de
poder conocer sobre la perspectiva de género,
no solo desde el rol de las mujeres, sino des-
de las diversidades que existen el municipio y
también en nuestra comunidad”, sostuvo

Finalmente, cabe destacar que el plan de
transversalizacion de género es parte del pro-
grama de gobierno, que busca avanzar en jus-
ticia de género, con el objetivo de instalar el
reconocimiento de las mujeres en los diversos
espacios, asi como también la voz de las disi-
dencias sexuales en las diversas instancias del
Estado, con el sentido de representar tanto
sus necesidades como sus demandas. De tal
manera, que la apropiacion de estas materias
de funcionarios municipales de Coyhaique, re-
presenta un ejemplo, y un paso adelante en el
rol pablico, en materia de equidad de género y
respeto por las divergencias.
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