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®L.a demanda de atencion por tras-
tornos relacionados con las drogas
sigue sin satisfacerse, puesto gue
s6lo una de cada cinco personas re-
cibieron tratamiento segin la ONU,
aumentando las disparidades so-
ciales y economicas. Por ello, la
prevencion en los entornos labora-
les es fundamental. Sin embargo,
atin existe una brecha en la forma
en que las organizaciones abordan
este problema, sin dimensionar los
beneficios de invertir en salud
mental v calidad de vida laboral.
Lo anterior se refleja en la esca-
sa promocion de procesos diagnos-
ticos o gestion preventiva en torno
al consumo de drogas. Esta inac-
cion deja a los empleados vulnera-
bles, afectando la eficacia y reputa-
cidn de las organizaciones. Segin
SENDA, el 28% de los trabajadores
manifiesta consumo problematico,
siendo el alcohol (59,7 %), tabaco
(34,6 %) y marihuana (12,2 %) las
sustancias preferidas en el ambito
labaral. Este consumao se relaciona
con mayor prevalencia de enferme-
dades y deterioro de la salud men-
tal, afectando negativamente a ni-
vel familiar v comunitario.
Es imperioso comprender la
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adiccion como un fenomeno multi-
dimensional, donde confluyen fac-
tores individuales, sociales y labo-
rales. Los ambientes de trabajo de-
ben priorizar estrategias de con-
cientizacion para prevenir el con-
sumo. Educar a los/as trabajado-
res/as sobre la adicciéon como en-
fermedad cronica puede fomentar
una cultura laboral empatica y soli-
daria, alentando a buscar ayuda sin
temor a ser juzgados.
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