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Tipo:  Noticia general
Titulo: Séfora Sigman: “Se presentaron los avances en la gestion de politicas de inclusién”

El Delegado Presidencial Regional plan de trabajo, demostrando su

Sesiona la Mesa Energia+Mujeres de Tarapaca.

de Tarapaca, Daniel Quinteros,
junto a las seremis de Energia y
Mujer y Equidad de Género, Séfora
Sidgman y Noemi Salinas, lidera-
ron la Mesa de Energia+Mujeres
de Tarapaca, para coordinar y ges-
tionar acciones que incentiven la
participacion de mas mujeres en el
sector energeético.

Asimismo, se presentd un im-
portante proyecto de formacion
técnica en electricidad, dirigido a
mujeres de Alto Hospicio, iniciativa
liderada por Sandra Suazo, recono-
cida trabajadora del rubro energé-
tico escogida como una de las 100
mujeres lideres de Chile el 2020.
El Delegado Daniel Quinteros re-
levo este espacio de colaboracion
y coordinacion para promover la
participacion de mujeres en ener-
gia: “Como Gobierno del Presiden-
te Gabriel Boric estamos impulsan-
do politicas que permitan conjugar
efectivamente el crecimiento eco-
némico, el aumento de la producti-
vidad, el desarrollo de la industria
energética, pero con un sentido de
equidad y profundo sentido de jus-
ticia que involucre a sectores que
han sido marginados de los merca-
dos que promueven empleos mas
decentes”.

Agregd también que “en Tarapaca
tenemos la posibilidad de generar
en mediano plazo proyectos de ge-
neracion energética provenientes
de fuentes renovables que permi-
tan que mas mujeres se sumen;
esta instancia donde participan

Séfora Sigman: “Se presentaron
los avances en la gestion de
politicas de inclusion”

los sectores publicos, privados,
la academia, los trabajadores y
trabajadoras, organizaciones, es
el camino correcto para alcanzar
importante acuerdos que contri-
buyan a mejorar la gestion de em-
pleos dignos en la region”.

En tanto, la seremi Séfora Sidg-
man, se refirié al desarrollo de
esta sesion precisando que “fue-
ron presentados los avances en la
gestion de politicas de inclusién y
destacaron iniciativas impulsadas
desde la region para aportar a la
diversidad y nuevas perspectivas
fundamentales para enfrentar los
desafios que conlleva un desarro-
llo sostenible”.

De igual forma, la seremi de la Mu-
jer y Equidad de Género, Noemi
Salinas, dijo: “Valoramos enorme-
mente esta mesa levantada desde
la seremi de Energfa, ya que es una
instancia en la que se trabaja por
promover la participacion de las
mujeres en el sector productivo de
la energia, sector que hoy como

Este importante espacio de redes
y alianzas se efectué en la Univer-
sidad Arturo Prat de Iquique.

pais nos desafia con el desarrollo
de temas tan importantes como lo
es el hidrégeno verde y las ener-
gias limpias, temas en los que las
mujeres tienen mucho por contri-
buir para el desarrollo de nuestro
pais y, por tanto, promovemos a
través del Plan Chile Para Todas
impulsado por el Gobierno del
Presidente Gabriel Boric. Durante
esta sesion revisamos los avances
de los compromisos que las di-
versas instancias que participan
de este espacio e incluyeron en el

compromiso”.

Respecto a la presentacion del
proyecto de formacion técnica en
electricidad dirigido a mujeres de
Alto Hospicio, su gestora, Sandra
Suazo, explico: “Estoy muy con-
tenta de presentar esta iniciativa
en la mesa y mostrar lo que es-
tamos haciendo en el rubro de la
construccion, identificar las nece-
sidades y explorar la posibilidad
de capacitacion dirigido a mujeres
que lo necesitan y tienen las ga-
nas; espero seguir aportando en
esta iniciativa y empoderar a mas
mujeres”.

La seremi Séfora Sidgman tam-
bién se refirié a las oportunida-
des que conlleva la iniciativa de
Sandra Suazo: “El proyecto pre-
sentado busca capacitar a muje-
res de Alto Hospicio en un érea
tradicionalmente  dominada
por hombres, abriendo nuevas
oportunidades laborales y con-
tribuyendo al empoderamiento
femenino”.
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