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Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad llega a laregion

EL PROGRAMA SE APLICA EN CHILE DESDE 2020,
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Programa de inclusion laboral de personas
con discapacidad llega a la region

En todalaregion de Valpa-
rafso 313 mil personas tie-
nen algun tipo de discapa-
cidad, cifra que represen-
ta al 16,04% de la pobla-
cién total de la segunda re-
gion mas poblada del pais.
Es ese segmento de la ciu-
dadania el que se verd be-
neficiado por la llegada a
la zona de Pacto de Pro-
ductividad, un programa
de inclusién laboral que
aterrizd en 2020 en Chile y
que ya ha dado frutos en
sus primeros anos instala-
do en Santiago: 1.600 per-
sonas con discapacidad

contratadas y mds de 600
empresas capacitadas.

“Los buenos resultados
que vimos en la region
Metropolitana nos de-
muestran que hay inten-
cion de las empresas y de
las instituciones en avan-
zar hacia una mayor inte-
gracion laboral. Lamenta-
blemente, lo que muchas
veces falta es conocimien-
toy capacitacion al respec-
to”, asegura la gerenta de
Pacto de Productividad,
Ingrid Rojas, quien agrega
que “es ahf donde entra-
mos nosotros, fortalecien-

do un ecosistema de inclu-
siébn para generar mads
oportunidades laborales
para las personas con dis-
capacidad”.

Las cifras de empleabili-
dad de las personas con
discapacidad a nivel nacio-
nal demuestran que es
una situacion a la que se
debe poner atencién. Sélo
el 43,89% de ellas tiene
trabajo estable, en compa-
racién al 67,96% de las
personas sin discapacidad.
Ademids, el salario prome-
dio de una persona con
discapacidad es un 35%

inferior al del resto, lo que
se explica, en parte, por-
que el 96% de este colecti-
vo trabaja en posiciones
de baja responsabilidad.

Eltrabajoregional de Pac-
to de Productividad estard
enfocado en unir a acto-
res puiblicos y privados y
en ser un interlocutor en-
tre gremios, organizacio-
nes, y empresas. Comen-
z6 formalmente su traba-
jo regional la dltima se-
mana de julio y espera
que sus primeros resulta-
dos ya se vean luego de 12
meses. (4]
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