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Una verdad incomoda

Una verdad

Tomas Rau

Director del Instituto de
Economia UC

a brecha salarial de género bordea
I el 25%. Esta varia por sector y tama-

no de empresa. Por ejemplo, en el
sector financiero es de solo 9%, mientras
que en la mineria alcanza el 48%. En la pe-
quena empresa es de 8%, mientras que en
la gran empresa supera el 36%. Por otra
parte, si bien se ha documentado una re-
duccién de la brecha en las tltimas déca-
das, esta reduccion parece haberse estan-
cado en los ultimos anos.

La ley 20.348 o “ley de igualdad sala-
rial” entr6 en vigor en 2009, con el principio
de igualdad de remuneraciones entre mu-
jeres y hombres que desarrollen un mismo
trabajo. Esta ley afect6 a empresas con mas
de 10 trabajadores y establece un protocolo
para realizar una denuncia en caso de que
una trabajadora se sienta discriminada, y
multas para empresas que incurran en falta
que alcanzan las 40 UTM. Ademds, las em-
presas con 200 o mds trabajadores deben
incorporar en su reglamento interno un re-
gistro de los cargos y funciones de los em-
pleados y sus caracteristicas.
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En un estudio publicado por la re-
vista inglesa Labour Economics, junto
con Gabriel Cruz, estimamos cuanto de
la brecha salarial de género se explica
por las politicas de pago de las empresas
(cémo las empresas reparten sus exce-
dentes con los trabajadores, mas alla de
las habilidades de estos), y si estas cam-
biaron después de la ley.

Encontramos que las
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rencias entre empresas y no dentro de la
empresa. Esto se debe a que las empre-
sas que pagan mejores salarios contra-
tan mdas hombres y las empresas que
pagan menores salarios contratan mas
mujeres. En cambio, dentro de una em-
presa, la brecha salarial hombre-mujer
es sustancialmente menor.
Analizamos algunas razones detras
del magro efecto delaley

politicas de pago de la‘s “Las poh’ticas de y encontramos que esta
can un 39% de I brecn; 280 de las St O oot
el resto se debe a factores’ empresas en Chile de manera muy acotaéa,
como diferencias de car- eXplican un 39% de pero no cambié la bre-
go, habilidades especifi- la brecha salarial cha entre empresas. Asi,
thes Laeyuws shoes. o Bneroselestn;  EE e
mociestos )t;n el periodo se debe 3 otros contratandl:) g;és hom-
analizado, reduciendo la factores”. bres y viceversa. Este

brecha atribuible a la em-
presa en solo 1,5 puntos.

En un segundo andlisis, calculamos
cudnto de este efecto de 39% se debe a
diferencias entre empresas y cuanto a
diferencias dentro de la empresa; esto
ultimo, atribuido a diferencias en el po-
der de negociacién entre hombres y
mujeres. Los resultados muestran que
la mayor parte del efecto se debe a dife-

efecto era de alguna for-
ma predecible dado el disenio de la ley.
Falta un largo trecho para com-
prender y corregir las inequidades en
las remuneraciones. Esto ultimo no
ocurrird por decreto. La investigacién
rigurosa es crucial a la hora de imple-
mentar y evaluar politicas ptblicas. Sin
ella, solo seguiremos constatando una
verdad incomoda.
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