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['INo Definida

En Chile 7 de cada 10 desempleados mayores de 55 afios cree que no podra volver a trabajar nunca mas

En Chile 7 de cada 10 desempleados mayores
de 55 anos cree que no podra volver a trabajar nunca mas

En los ultimos afios,
Chile ha experimentado un au-
mento significativo en el des-
empleo, un fenémeno que ha
afectado de manera particular
a las personas mayores de 55
afios. Este grupo demografico,
que tradicionalmente ha sido
considerado una fuente de ex-
periencia y conocimiento en el
mercado laboral, se enfrenta
a desafios inicos que no solo
impactan su bienestar perso-
nal, sino también el ecosiste-
ma emprendedor del pais.

El desempleo en per-
sonas mayores de 55 afos ha
crecido en parte debido a la
transformaciéon del mercado
laboral, que exige habilidades
tecnoldgicas y adaptabilidad.
Muchos trabajadores de esta
franja etaria se encuentran
en desventaja, ya que su for-
macioén y experiencia pueden
no alinearse con las nuevas
demandas del mercado. Ade-
mas, la percepeion de que los
trabajadores mayores son me-
nos productivos o dispuestos

a adaptarse a cambios puede
llevar a una discriminacion
laboral que agrava este pro-
blema. Cuando una persona
mayor de 55 pierde su empleo
es mucho mas dificil poder
incorporarse al mercado la-
boral. Hoy en Chile 7 de cada
10 desempleados mayores de
55 afios cree que no podra
volver a trabajar nunca mas.
Ademis, hoy se demora 8 me-
ses una persona de 55 afos o
mas en encontrar un empleo.
A suvez, 1 de cada 5 personas
mayor de 55 afios esta en des-
empleo de alta duracion, es
decir, mas de 1 afio buscando
trabajo. De hecho, la tasa de
ocupacion de este segmento
es el que més cac de todos los
segmentos del mercado labo-
ral.

El aumento del des-
empleo en este grupo etario
tiene un impacto directo en el
emprendimiento en Chile. Por
un lado, la falta de oportuni-
dades laborales puede incen-
tivar a las personas mayores a

buscar alternativas mediante
el autoempleo y la creacion de
pequefias empresas. Este fe-
noémeno, conocido como “em-
prendimiento por necesidad”,
surge como una respuesta a la
necesidad de ingresos y a la
falta de opciones en el merca-
do laboral.

Sin embargo, empren-
der no es un camino sencillo.
Las personas mayores pueden
enfrentar obstaculos adicio-
nales, como la falta de acce-
so a financiamiento, la falta
de redes de apoyo y la escasa
familiaridad con las herra-
mientas digitales necesarias
para gestionar un negocio en
la actualidad. A menudo, las
iniciativas de emprendimien-
to de este grupo no reciben la
misma atencién o apoyo que
las de los jovenes emprende-
dores, lo que limita su poten-
cial de éxito.

A pesar de los retos,
el emprendimiento también
presenta oportunidades valio-
sas para las personas mayores
de 55 afios. Su experiencia
acumulada y su conocimiento
del mercado pueden ser acti-
vos importantes en la creacion
de negocios. Ademas, hay un
creciente reconocimiento de la
importancia de la diversidad
ctaria en el emprendimiento,
lo que ha llevado a la creacion
de programas y politicas que
buscan apoyar a los emprende-
dores mayores.

Iniciativas  guberna-
mentales y de organizaciones
no gubernamentales
comenzando a enfocarse en
este segmento de la poblacion,
ofreciendo capacitaciones, ac-
ceso a financiamiento y redes
de mentoria. Estas acciones
pueden ayudar a transformar el
desempleo en una oportunidad

estan

para que las personas mayores
contribuyan al desarrollo eco-
némico del pais a través de sus
propios emprendimientos.

El aumento del des-
empleo en personas mayo-
res de 55 afios en Chile es un
preocupante  que
requiere atencion. Sin embar-
go, también representa una
oportunidad para fomentar el
emprendimiento en este gru-
po etario. Al proporcionar el
apoyo necesario, se puede no
solo mitigar el impacto del
desempleo, sino también apro-
vechar la experiencia y el co-
nocimiento de los trabajadores
mayores para fortalecer la eco-
nomia chilena. La clave estard
en crear un entorno que valore
y apoye a los emprendedores
de todas las edades, recono-
ciendo que la innovacion y el
emprendimiento no tienen un
limite de edad.

fenoémeno

Dr. Felipe Oelckers Aljaro, director de Ingenieria Comercial
UNAB, Sede Viiia del Mar

www.litoralpress.cl



