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Juzgado de Trabajo de Iquique condena a la SEREMI de
Desarrollo Social a indemnizar a funcionaria victima de
acoso laboral con $50 millones por daiio moral

Este jueves, el Juzgado de
Letras del Trabajo de Iquique
acogid la demanda por tutela
de derechos fundamentales
presentada por una funciona-
ria que fue victima de acoso
laboral y condend a la Secre-
taria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de
la Region de Tarapacd a pa-
garle una indemnizacion de
$50.000.000 por concepto de
dafio moral.

En el fallo, la magistrada

Marcela Diaz Méndez ini-
cié que la funcionaria sufrié
reiterados actos de hostiga-
miento laboral por parte del
seremi Cristian Jara Salvatie-
rra, quien la invisibilizd, mal-
tratd y denostd frente a otros
funcionarios de la reparti-
cion, lo que afectd grave-
mente su integridad psiquica
y fisica, asi como su honra.
Segln el tribunal, estos ac-
tos constituyeron una clara
vulneracion a sus derechos

fundamentales.

La resolucion establece que
los hechos fueron acredita-
dos mediante las pruebas
aportadas por el demandan-
te, las cuales demostraron el
dafio sufrido por la trabaja-
dora. Entre los elementos pro-
batorios se incluye un informe
de la Superintendencia de Se-
guridad Social (SUSESQ), que
confirme la exposicion a condi-
ciones laborales de riesgo que
afectaran su salud mental.

ACOSO LABORAL
COMPROBADO

“Los hechos acreditados permi-
ten a esta magistratura concluir
que la demandante padecid hos-
tigamiento laboral por parte de
su superior jerdrquico, el SEREMI
de Desarrollo Social y Familia de
Tarapacd, Cristian Jara Salvatie-
rra. Este maltrato afecté tanto su
valoracion personal como la per-
cepcion de sus compafieros de
trabajo, generando un ambiente
laboral hostil y dafiino”, detalla
el fallo.

Asimismo, el tribunal resaltd que
|a trabajadora se encontraba em-
barazada durante los episodios

El tribunal determinara que la
funcionaria sufrié hostigamien-
to laboral por parte del seremi
Cristian Jara Salvatierra, quien la
maltraté y denosto publicamen-
te. La sentencia también ordena
disculpas publicas y capacitacio-
nes en derechos fundamentales.

de hostigamiento, lo que agravd
© aln més la situacion.

NORMAS INTERNACIONALES Y
PROTECCION A LAS MUJERES.

La sentencia cita tratados interna-
cionales, como la Convencion de
Belém do Pard y la CEDAW (Con-
vencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discrimina-
cion contra la Mujer), que estable-
ce la obligacion de los Estados de
erradicar la violencia basada en el
género, incluyendo el acoso psico-
logico y la discriminacion laboral.
“Los Estados deben adoptar me-
didas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la
muijer, lo cual incluye el acoso la-
boral. En este caso, la demandan-
te sufrio una forma de violencia
que no solo afectd su bienestar
psicolégico, sino también su de-
recho a desempefiarse en un
ambiente laboral digno”, subraya
el fallo.

MEDIDAS DE REPARACION

Como parte de las medidas repa-
radoras, el juzgado ordend que
el seremi o quien lo suceda en el
cargo realice una disculpa pablica
a la trabajadora, en una reunion
oficial con la presencia de todo el
personal de la Secretaria Regional

Ministerial. Ademas, estas discul-
pas deberan ser difundidas a tra-
vés de las redes sociales oficiales
del organismo. La medida debera
ejecutarse dentro de los 15 dias
habiles posteriores a la ejecucion
de la sentencia.

Asimismo, la resolucion obliga a
la Secretaria Regional Ministerial
a organizar tres capacitaciones
sobre derechos fundamentales
en el ambito laboral, con especial
énfasis en las garantias constitu-
cionales, dentro de un plazo de
tres meses.

CONDENA AL PAGO DE COSTAS

La parte demandada también fue
condenada al pago de las costas
del juicio, las cuales ascienden a
$10.000.000, equivalentes al 20%
del monto total de la indemniza-
cion. Esta medida refleja que la
demandada resultd completa-
mente vencida en el proceso
judicial.

El fallo del Juzgado de Letras
del Trabajo de Iquique sienta
un precedente importante
en la proteccion de los dere-
chos fundamentales de los
trabajadores, y refuerza la
obligacion de las autorida-
des de garantizar ambientes
laborales libres de acoso y
discriminacion.
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