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Apuntana mejorarlas condiciones laborales de las chilotas en mitilicultura

GREMIOS DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES, MAS EL Gi
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Apuntan a mejorar las
condiciones laborales de
las chilotas en mitilicultura

Desarrollan
segunda parte de
proyecto en
alianza publica y
privada.

se estd desarrollando

v la iniciativa “Participa-

cion laboral de las mu-

jeres en la industria mitili-

cultora del sur de Chile, se-

gunda parte”, inserta den-

tro del programa Didlogo

Social del Ministeriodel Tra-
bajoy Previsién Social.

Segtin se indicé, el pro-
yecto estd enfocado en uno
delos ejes de interés plantea-
dos por la Subsecretaria del
Trabajo: los desafios de la
equidad de género. Su desa-
rrollo es de manera hibrida
-online y presencial- y busca
promover el didlogo y mejo-
res practicas laborales en es-
ta materia en este sector
productivo.

Patricio Penaloza, coordi-
nador del proyecto, dijo que
“nos encontramos satisfe-
chos con la convocatoria
que ha tenido este progra-
ma en su segunda version,
que actualmente cuenta
con el compromiso de parti-
cipacién de diversas organi-
zaciones sindicales de la pro-
vincia de Chiloé, lideradas
por la Confederacién Nacio-
nal de Trabajadores de la In-
dustria Salmonera, Pesque-
ra, de la Mitilicultura, Ali-
mentos y Actividades Cone-
xas, como Conatrasal, y dela
Asociacion Gremial de Miti-
licultores de Chile (AmiChi-

ELRECIENTE LANZAMIENTO FUE EN CASTRO.

le); importantes empresas
del rubro, ademds de entida-
des de Gobierno como el Mi-
nisterio de la Mujer y Equi-
dad de Género”.

Agregé el encargado que
“esperamos que esta inicia-
tiva sea el inicio de un proce-
sovirtuoso que dé sostenibi-
lidad a esta industria en ma-
teriade empleoy mejoras en
las condiciones laborales de
las mujeres de Chiloé”.

Este proyecto considera,
junto a procesos de entrega
de competencias a sus parti-
cipantes, la realizacion de se-
minarios de entrada y cie-
rre, ademas de reuniones de
didlogo tripartito presencia-
les (empresas, trabajadores y
Gobierno). Las demas activi-
dades se realizan en modali-
dad virtual.

La iniciativa es financia-
da por la Subsecretaria del
Trabajo y el Departamento
de Didlogo Social del minis-
terio, y es ejecutada por
Pauldeo Consultores, siendo
Castro el epicentro de las ac-
ciones contempladas.

SEREMI DE LA MUJER
Desde la Seremi de la Mujer

y la Equidad de Género de
Los Lagos, su abogado Boris
Paredes mencioné que “re-
sulta de vital importancia el
poder participar de esta ins-
tancia que estd ejecutando
el Ministerio del Trabajo en
conjunto con la consultora
Pauldeo en la provincia de
Chiloé”.

Recalcé que una de las
funciones de la cartera es,
precisamente, la “deteccion
de las brechas, barreras e
inequidades que impidan a
las mujeres acceder en igual-
dad de condiciones a los dis-
tintos espacios de desarrollo;
el trabajo remunerado es
uno de esos espacios”.

El profesional relevé que
las propias trabajadoras ins-
talan tematicas y visibilizan
“todas aquellas complicacio-
nes que se les presentan a la
hora de poder desarrollar
sus funciones en el dambito
de los puiblico™. Reparé6 que
la pandemia de covid signifi-
©6 un retroceso en participa-
cién laboral para las muje-
res, por lo cual las politicas
publicas apuntan a “recupe-
rar todo ese espacio retroce-
dido”. &
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