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Aurora Williams, ministra de Mineria:

“Los desafios de la industria movilizan a
la adaptacion gradual de las estructuras
de produccion y capital humano”

EDICIONES ESPECIALES

Empre riodistica El Norte S.A

En el Dia del Minero, la Secretaria de Estado abordd temas clave en el desarrollo de la mineria, que
pasan por potenciar a los nuevos talentos para la industria en las proximas décadas.

a mineria esta viviendo grandes

cambios, y al celebrarse el Dia

del Minero, el camino parece li-

gado a la implementacion de
nuevas tecnologias, que revolucionan la
industria actual.

Sobre este tema clave y otros ligado al ca-
pital humano conversamos con la ministra
de Mineria, Aurora Williams, cuando los de-
safios de laindustria pasa por fortalecerlain-
novacion, capacitacion constante e impulso
ala inclusion femenina en faenas, con miras
aunfuturotecnolégicoy mejoras enla com-
petitividad.

-¢Cuales son los desafios de los traba-
Jjadores mineros en la actualidad?

-En el marco de un escenario global, en
donde actuar frente al cambio climatico po-
siciona a la mineria chilena como lider en el
suministro de minerales para la transicion
energética, el desarrollo y la sostenibilidad
del sector dependen de la colaboracion es-
trechade cada uno de los actores que inter-
vienen en el ecosistema minero. Aqui, los
trabajadores cumplen un papel gravitante.
Nuestro pais es reconocido internacional-
mente por la calidad de sus profesionales y
técnicos que se desempenan en la industria
minera. Y en ese sentido, uno de sus mayo-
resatributos de referencia es el compromi-
so por la seguridad, la innovacién y la for-
macion continua.

-Aqui aparece el tema de la transfor-
macion del trabajo...

-Como una de lasactividades econdmicas
con latasa de accidentalidad mas baja del pa-
is, hoy, quienes trabajan en operaciones mi-
neras tienen la conviccion de atender de mo-
do permanente, el desafio de reforzar las me-
didas de prevencién yautocuidado comoun
imperativo ético.

Por otro lado, dado el escenario de
transformaciones de la industria, las tra-
bajadoras y los trabajadores hoy tienen la
oportunidad de abordar programas de
certificacion y capacitaciones que les per-
mitan continuar sus trayectorias labora-
les, especialmente porque la industria de-
mandari alrededor de 34 mil puestos pa-
ralos siguientes diez anos por los nuevos

proyectos y expansiones en las distintas
regiones mineras del pais.

-¢Cual seria el impacto de las nuevas
tecnologias en el empleo minero?

-La mineria chilena ha marcado pauta
en losltimos afos al implementar tecnolo-
gias para hacer mas eficientes, seguros y
sustentables sus procesos. Y tras la expe-
riencia que la pandemia significo para toda
laindustria, las faenas y también los provee-
dores, han sabido avanzar en términos de
innovacién y transformacion digital. Ahilos

mos afrontar. Por ello, es importante man-
tener el trabajo conjunto y el compromiso
de todos los actores de la mineria: sector pa-
blico, privado, académico y la sociedad ci-
vil, que permitan que generaciones futuras
se inspiren, conozcan y se integren a la di-
namica de las transformaciones producti-
vasyestructurales de la mineria, empezan-
do desde la educacion, por ejemplo, donde
la oferta formativa vinculada al sector se ha
idoampliando con los afos.

-¢Es necesario impulsar el ingreso de
trabajadores a la mineria?

desafios apuntan a integrar la inteligencia
artificial, analitica avanzada y ciberseguri-
dad, asi como fortalecer la digitalizacion, la
automatizacion y la teleoperacion de minas
y plantas. Eso moviliza la adaptacion gra-
dual de las estructuras de produccién y ca-
pital humano, que es esencial que también
pueda ser atendida por medio de lacolabo-
racion efectiva entre los distintos actores del
ecosistema, lo que incluye al sector publico.

-¢Existen acciones en esta direccién?

-En ese sentido, en el Gobierno del Pre-
sidente Gabriel Boric hemos asumido el de-
safio de la digitalizacion, con el fin de sim-
plificar procesos, y también en lo que res-
pecta al desarrollo de capital humano y
atraccion de conocimiento parael caso par-
ticular de la pequefia mineria, implementa-
mos con Sonamiy la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) un proce-
so de levantamiento de tecnologias con gra-
dos de madurez suficiente como para reali-
zarlos apoyos instrumentales de ANID a los
desafios de productividad, costos y desarro-
llo de faenas y plantas de pequefia mineria.
Durante el segundo semestre de este afio,
esperamos avanzar en la fase de implemen-
tacion junto con universidades y centros
1+D, materia que servird de piloto para abor-
dar las oportunidades del sector para mejo-
rar su competitividad.

-éCuales son las materias que atin fal-
ta fortalecer en capital humano?

-A nivel global, la mineria tiene grandes
desafios por delante y, probablemente, con
el paso de los afios irdn surgiendo nuevos
requerimientos que, estoy segura, sabre-

-De hecho, desde 2020 se ha cuadru-
plicado el niimero de cupos de pricticas
y aprendices ofrecidos por la industria,
pasando de 586 a 2.300 plazas en 2022.
Por otro lado, la creciente digitalizacion
en la industria minera tiene un alto po-
tencial de favorecer la atraccién de mas
mujeres al rubro, dado que permite reali-
zar una mayor cantidad de funciones de
manera remota.

Es claramente una posibilidad de traba-
jarconmayor flexibilidad laboral en areas de
la mineria como planificacion, sustentabili-
dad o control geomecanico, porejemplo. Y
aqui el desafio para las mujeres esta en inser-
tarse con foco en la especializacion, lo que
abre mas oportunidades de fortalecer la
fuerza laboral de la industria.

-éCual es el futuro de laindustria mi-
nera?

-Como pilar fundamen-
tal del crecimiento econo- N
mico de Chile, hoy obser-
vamos con optimismo la
tremenda oportunidad
que se presenta a la
mineria chilenay sus
encadenamientos
productivos para 'y
avanzar, en todas
sus escalas, hacia
una industria mas
sostenible, se- .
gura y con un
mayor relacio-
namiento con
las comunida-

des ylos territorios. En el marcode la crisis
climatica, nuestra mineria ocupa una posi-
cion privilegiada que, mas alla de su papel
natural como proveedora de minerales cri-
ticos para el mundo, nos enfrenta a la opor-
wnidad tnica de ser agentes reales de trans-
formaciones y mejores practicas operacio-
nales, ambientales y sociales para garanti-
zar el éxito en el desarrollo demas y nuevos
proyectos.

Paradar pasos concretos en esa linea se re-
quiere del compromiso de todos los actores
de la mineria para adaptar y gestionar los
cambiosy, en ese ejercicio, la experiencia y las
capacidades de todos los trabajadoresy las
trabajadoras que viven la realidad de las fae-
nas y operaciones mineras es fundamental.
Enunnuevo mes de la mineria entonces, la in-
vitacion esa continuar fortaleciendo la cultu-
raminera con mas seguridad, innovacion en
losdesafios que la sociedad nosimpone y ma-
yor presencia femenina en faenas.
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