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Firma de protocolo pone fin a paro de medio millar de funcionarios de salud
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Firma de protocolo pone fin a paro de
medio millar de funcionarios de salud

Toda la atencién primaria de Ancud estuvo en esta condicién desde el 12 de junio, mientras que una de las
asociaciones mantuvo la protesta por casi un mes. Corporaciéon municipal y las partes rubrican acuerdo de veintena de
puntos con algunas situaciones subsanadas y otras por cumplirse en plazos comprometidos por el empleador.
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n la firma de un pro-
Gmoio de acuerdo en-

e funcionarios movi-
lizados y 1a Corporacion Mu-
nicipal de Educacién, Salud
y Atencion al Menor de An-
cud, se dio términoa la para-
lizacién por casi un mes de
recintos de la atencion pri-
maria de la comuna, donde
trabajan medio millar de is-
lenos.

Ayer, en dependencia del
municipio, se llevé acabo la
rubrica de lo convenido en-
tre el empleador, represen-
tado por el presidente de la
corporacion, el alcalde Car-
los Gémez (indep.), y las dos
asociaciones de trabajadores
de la APS Local. La N°2 inicié
su paralizacion el 3 de junio,
mientras que laN°1 partié la
suya el 12 del pasado mes,
aunque también estuvo en
igual condicién en mayo.

La lectura de una veinte-
na de puntos convenidos la
realizé Manuel Galindo, pre-
sidente de la segunda enti-
dad, la que integran casi 200
miembros, “Después de va-
rios dias de paro, llegamos a
un acuerdo”, resalté el diri-
gente,

Segiin el funcionario, el
protocolo quedé sujeto “aal-

Echo de menos a
la seremi, al
servicio de salud.
No puede ser que
cerca de un mes
estén los
establecimientos
de salud no
haciendo la
mayoria de sus
actividades”.

Fernando Pérez,
presidente de Fepfusam Chiloé.

gunos cumplimientos”, co-
mo la renovacion de los con-
tratos a plazo fijo hastael 31
de diciembre, gestién de pa-
go hasta manana de los vid-
ticos pendientes y el arrien-
do de dos mdviles desde este
mismo lunes 1 de julio.
Otros de los aspectos pac-
tados fue el de “perseguir las
responsabilidades adminis-
trativas a todo funcionario
que sea responsable de ha-
ber causado o habernos lle-
vado a este paro o a esta mo-
vilizacion de la atencién pri-
maria”, como la “no aplica-
cidn de sanciones punitivas
de caricter administrativos
para los funcionarios que es-
tuvieron adosados a este pa-

Junto con la firma del docu-
mento, también se estable-
cié una mesa de trabajo en-
tre los trabajadores y su em-
pleador, instancia que debe
dar “cumplimiento de los
acuerdos que estiAn pendien-
tes”, indico el lider de 1a Aso-
clacién N°1 de Trabajadores
de la Salud Primaria de An-
cud. Hoy, ademads, los gre-
mios deben sostener una re-
union con estamento médi-
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UNO DE LOS LETREROS EXPLICAMDO EL PARO EN UN CONSULTORIO.

co para analizar la situacién
de los remedios en las far-
macias de los consultorios y
postas, uno de los puntos
criticos de la movilizacion.
Por su parte, Catalina Hi-
dalgo, presidenta de la Aso-
ciacion N°2 que integra a
unos 300 socios, enfatizd
que “nuestro protocolo tie-
nealrededor de 20 puntos, y
que algunos se pudieron
subsanar y ofros van a que-
dar pendientes con plazos y
fechas fijadas y comprome-
tidas por la administracién™.
Junte con aquello, en

punto de prensa en los pasi-
llos de la municipalidad, la
matrona reflexiono sobre
las casi tres semanas de pa-
ralizacidén conjunta entre
ambas agrupaciones. “Dado
que hemos estado en una si-
tuacion critica, hemos lide-
rado este proceso y espera-
mos que esto no vuelva a
ocurrir”, repaaé

“Esta pega (...) de haber
evidenciado nuestra situa-
cién, en las condiciones pre-
carias que se estan dando las
prestaciones de salud, ha si-
dodelos trabajadores, de los
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dirigentes, de la organiza-
cién, y creemos que eso les
corresponde a las autorida-
des”, anadié.

“Nosotros responsabili-
zamos a esas autoridades,
tanto locales como provin-
ciales, desde el Servicio de
Salud (Chilo€) también, cre-
emos gue ha faltado la su-
pervision, y en caso de la Se-
remi de Salud, la fiscaliza-
cién de todas las autorida-
des tanto locales como pro-
vinciales y regionales”, sub-
rayo lavocera.

Mostrando una postura
también critica se pronun-
cié Fernando Pérez, presi-
dente de la Federacién Pro-
vincial de Funcionarios dela
Salud Municipalizada
(Fepfusam) de Chiloé, quien
calificd que “es una tristeza
que estén firmando un
acuerdo los trabajadores
cuando estas cosas se tienen
que hacer, tienen que estar
planificadas en un plan de
salud y no llegar a protoco-
los de acuerdo”.

Seglin el dirigente de la
entidad vinculada a la Con-
fusam, los grandes ausentes
en este conflicto fueron la

SeremideSalud y el Servicio
de Salud Chiloé. “Deberfan
haber dadola cara aci en es-
te conflicto y haber evitado
que esto suceda, porque el
gran perjudicado es la ciuda-
dania”, enrostr el trabaja-
dor de la comuna de Dalca-
hue.

“Echo de menos alasere-
mi, al servicio de salud. No
puede ser que cerca de un
mes estén los establecimien-
tos de salud no haciendo la
mayoria de sus actividades
de la canasta de prestacio-
nes, y ellos no hayan dicho
nada”, increpo Pérez.

Porsu parte, el alcalde de
Ancud, Carlos Gémez, valo-
16 el dialogd generado entre
las partes, “independiente
delodificily lo complejodel
proceso”, Los acercamientos
se prolongaron hasta el fin
de semana, lo que fue sella-
do ayer por la manana con
el protocolo que se tradujo
en deponer temprano el pa-
10.

“Aquinohayuna imposi-
cion, hube dialoge, com-
prension y también existe
en el caso de las asociaciones
el tener la capacidad de en-
tregar los tiempos para solu-
cionar los temas que no te-
nfan una solucién de forma
inmediata”, justifico el jefe
comunal al momento de la
ribrica del acuerdo,

Eltambién presidente de
la Corporacién Municipal de
Ancud se comprometio, a
solo cinco meses del térmi-
node su actual gesticn, a “vi-
sitar los establecimientos y
poder verinsituaquellos pro-
blemas que hoy en dia pue-
den estar afectando o aque-
llos que puedan venir”, re-
salto.

Gémez también enuncié
que desarrollard gestiones
para agilizar el abasteci-
miento de medicamentos,
pago de vidticos y las diver-
sas mantenciones y repara-
ciones de los vehiculos de sa-
Iud primaria, entre otras fa-
lencias, reconociendo que
“aqui ha faltado bastante el
control” desde la entidad
empleadora. ©
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