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Funcionario recurre a tribunales para
recuperar cargo de jefatura en Mideso

€aso0. Se trata de Pablo Vargas, quien estd desde hace mds de seis meses con licencia médica a
causa de una enfermedad laboral verificada por la Suceso, institucion que en octubre del afio

2

pasado determino

Andrea Arias Vega
andrea.arias@australtemuco.cl

la Corte de Apelaciones
Lde Santiago vera el proxi-
mo martes el recurso de
proteccion en contra del Minis-
terio de Desarrollo Social que
interpuso enagosto del ano pa-
sado el funcionario dela repar-
ticion en La Araucania, Pablo
Vargas, solicitando recuperar
sucargo de jefatura y grado co-
rrespondiente.

Esto luego que en julio del
afio pasado, sujefatura directa,
la seremi de Desarrollo Social,
Mariela Huillipan, decidieramo-
dificar su condicion contractual
y revocar su cargo, el cual era
contrata desde el 2018, desem-
pefiando funcionesde coordina-
dordelaUnidad de Administra-
ciony Finanzas.

Dicha resolucion determing
que el funcionario Vargas aban-
donara sus funciones, las que se
enmarcan en la legitima confian-
iz, para desempenar funciones
de apoyo profesional en la mis-
ma unidad con una reduccion
de dos grados en su remunera-
cién.

Las razones esgrimidas en el
mismo documento para desti-
naral fimcionario aun cargode
menor grado son “una baja en
las calificaciones”, argumentan-
do una variacién en su capaci-
dad, calificacion e idoneidad”,
sumando ademas que “las con-
tratas carecen de grado especifi-
co por lo que correspondea la
autoridad decidir™.

RESPALDO DE
El funcionario Vargas meses an-

“hostilidad” de parte de la seremi de Desarrollo Social, Mariela Huillipdn.

LA SUCESO ESTABLECIO LINA CALISA DIRECTA ENTRE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL DEL FUNCIONARIO ¥ LA HOSTILIDAD DE SU JEFATURA EN 5L CONTRA,

tes de la notificacion de su cam-
bio de funciones informo de
“una carga extraordinaria de
trabajo”, asicomo “de la caren-
cia de dos profesionales para
poderimplementar de manera
correcta el Sistema de Rendi-
cion Electronica de Cuentas
(Sisrec)”.

Asimismo, notificé que no
recibi6 la induccién ni capacita-
ciénadecuada paraaprendera
ingresar la informacion, dejan-
do en claro que no fue su dnimo
dejar de cumplir con su obliga-
cion administrativa, acusando
de paso directrices poco claras
desde el nivel central.

Vargas explico a El Austral
que a pesar de la complejidad
y responsabilidad del cargo
que tenia “casi no tenia vincu-
los con la seremi”, argumen-
tando que hubo acoso laboral
en su contra,

Estasituacion, segiin cons-
taenla CausaRolde Protec-
cion 18349-2024 de la llustre
Corte de Apelaciones de San-

tiago, lo llevo a presentar a la
Asociacion Chilena de Seguri-
dad (ACHS) los antecedentes,
pero la institucion desestimé
calificarlos como enfermedad
profesional.

En virtud de ello, el funcio-
nario apelo dicha calificacion
ala Superintendencia de Segu-
ridad Social (Suceso), institu-
cion que el 7 de octubre del
afio pasado recalificé la pato-
logia como enfermedad profe-
sional, otorgando un plazo de
90 dias habiles al ministerio
para apelar. Sin embargo, la
ACHS es quien notifico al mi-
nisterio recién a mediados de
noviembre.

La Suceso resolvid que en
virtud de los antecedentes
aportados por el trabajador,
informes médicos y psicolGgi-
cos, existe “una exposicion a
factores de riesgo de tension
psiquica en el gjercicio del tra-
bajoderivados del mal disefio
organizacional, expresadoen
sobrecarga de funciones y del

“Lo sucedido es una
clara demostracion
del acoso que he su-
frido de forma per-
manente por parte
de mi jefatura desde
septiembre de 2023”

Pablo Vargas,
funcionario afectado

liderazgo disfuncional, expre-
sado en hostilidad por parte
de lajefatura, mantenidos por
un tiempo suficiente para ex-
plicar la aparicién y desarro-
llo de una enfermedad profe-
sional”, instruyendo al em-
pleador “modificar las condi-
ciones de riesgo causantes de
la enfermedad profesional”.

El funcionario Pablo Var-
gas, quien lleva mas de seis
meses con licencia médica,
ademas present6 una denun-
cia en Contraloria. ¢3

Respuesta Seremi
de Desarrollo Social

® En la causa publica inter-
puesta en la Corte de Apela-
ciones estdn consignados
los descargos de la cartera,
sefialando que “el funciona-
rio ya no estaba desempe-
nando labores de coordina-
ciénen atencidn a falta de
deberes, compromisosy
competencias para liderar
el trabajo, tales como falta
de conocimiento de trami-
tes en atencion a auditorias
desarrolladas tanto por ni-
vel central como Contralo-
ria, implementacién de sIS-
RECde Contraloria, orden
de bodegas, temas adminis-
trativos propiamente tal,
entre otros, por loque la
dictacion del acto adminis-
trativoque el funcionario
recurre es validada y redac-
tada por nivel central”.

CierralaOPDde
Temuco y anuncian

apertura de Oficina
Local de la Nifiez

® La Municipalidad de Temuco
en colaboracion con el Ministe-
rio de Desarrollo Social y Fami-
lia confirmé que desde este
mes la Oficina de Proteccion de
Derechos de la Infancia (OPD)
dejo de existir para dar pasoa
la Oficina Local de la Ninez,
(OLN), un nuevo dispositivo co-
munal con una mirada amplia,
disefiado para promover, pre-
venir y proteger los derechos
de ninos, nifas y adolescentes.

La nueva OLN es gestionada
por la Direccion de Seguridad
Piblica y trabaja articulada-
mente con diversas institucio-
nes piiblicas, privadas y comu-
nitarias para ofrecer solucio-
nes integrales a las familias de
la comuna desde un enfoque
dederechos, a través de la pro-
mocidn de espacios de didlogo
y toma de decisiones compar-
tidas.

“La implementacién de la
OLN refuerza nuestro com-
promiso con la infancia, ase-
gurando que cada nifio y nifia
en Temuco tenga las condi-
ciones necesarias para crecer
y desarrollarse plenamente,
Este esfuerzo no solo involu-
cra al Estado, sino tambiéna
las familias y 1a comunidad,
en una tarea conjunta para
construir un futuro mas justo
y equitativo”, sefialo el direc-
tor de Seguridad Publica, Is-
rael Campusano. 8
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