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Verdades de Ley Karin La Ley Karin, sin tipificar ninguna

® El | de agosto comenzé aregir la nor-
mativa 21.643, conocida popularmen-
te como Ley Karin. Esta reforma al C6-
digo del Trabajo, que cumple con las
disposiciones del Convenio 190 dela
OIT, ratificado por Chile en 2023, in-
troduce mejoras significativas en la
prevencion, investigacion y sancion
delacaso labaral, sexual yla violencia
en el imbitodel trabajo. Sin embargo,
antes de destacar sus beneficios, es
fundamental aclarar ciertas impreci-
siones sobre su contenido, las cuales,
al estilo de una fake news, se han di-
fundido ampliamente.

En este contexto, resulta alarman-
te una noticia que ha circulado duran-
te los tiltimos meses, cuyo contenido
y estructura fueron replicados casi li-
teralmente por medios digitales. En
los comentarios de redes sociales, se
multiplicaron opiniones como, por
ejemplo, “ya no se podra decir o ha-
cer nada en el trabajo porque serd aco-
50 laboral”. El titular de la noticia de-
claraba: “Las 18 conductas que seran
delito en el trabajo”.

Es crucial aclarar que la Ley Karin
no establece delitos, ya que estos per-
tenecen al Ambito del derecho penal,
ni tipifica o prohibe ninguna de las 18
conductas mencionadas en la noticia.
La desinformacion no solo distorsio-
na los avances en las leyes laborales,
sino que también genera resistencia
en parte de la poblacién.

conducta especifica, amplia el con-
cepto de acoso en el trabajo que va es-
td vigente, al eliminar la exigencia de
que el hostigamiento sea reiterado.
Ademas, impone al empleador Ia res-
ponsabilidad de proteger a los traba-
jadores de la violencia ejercida por ter-
ceras ajenos a la relacion laboral, co-
mo clientes o proveedores. La legisla-
cién también obliga a las empresas a
implementar un protocole para la
identificacion, informacion y preven-
cion de riesgos psicosociales en el tra-
bajo. Asimismo, establece la obliga-
cion de investigar las denuncias de
acoso en un plazo acotado, adoptan-
do medidas de proteccion para la vic-
tima y aplicando las sanciones corres-
pondientes segiin la gravedad de la
denuncia.

Esta normativa, gestionada en me-
moria de Karin Salgado, funcionaria
de salud pablica que se quitd la vida
tras un prolongado acoso laboral, re-
presenta un avance significativoen la
erradicacion de todo tipo de violencia
en el entorno de trabajo.

Sebastidn Henrigues, académico Ca-
rrera de Derecho UDLA
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