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Titulo: Empresa minerarecibe el Premio Carlos Vial Espantoso por buenas précticas laborales

Faena Antucoya, ligada a Antofagasta Minerals:

Empresa minera recibe el
Premio Carlos Vial Espantoso
por buenas précticas laborales

La firma ganadora destacé en dmbitos como seguridad y prevencién,
equidad de género, inclusién y un drea de personas altamente especializadas.

J. AGUILERA

La Minera Antucoya —del grupo
Antofagasta Minerals (AMSA), contro-
lada por la familia Luksic— fue recono-
cida por sus buenas practicas laborales
con el Premio Carlos Vial Espantoso
2024, entre un total de 52 participantes
y 10 finalistas. El reconocimiento es en-
tregado por un jurado experto, a partir
de una metodologia desarrollada junto
con la Escuela de Administracion de la
Universidad Catélica-.

Se miden diez dimensiones, como
gestion del talento, liderazgo y desarro-
llo profesional, compensaciones y re-
parto de utilidades, relacién con sindi-
catos e innovacion, entre otras.

La firma Antucoya destacé por facto-
res como la alta especializacion de su
drea de personas, inclusién a personas
con discapacidad y adultos mayores, y
tasas de accidentabilidad muy bajas.
Asimismo, presentan un 45% de muje-
res en su directorio y una tasa de sindi-
calizacién del 88%, por encima del pro-

‘6 En el sector minero
existe el mito de que lo mds
importante es la geologia (...),
tenemos la mds profunda
conviccion de que son las
personas las que estdn al
centro”.

“ Mds que de un premio,
hoy hablamos de un
compromiso compartido, de
un estdndar que juntos
debemos elevar, y de un futuro
donde las buenas prdcticas
sean la norma’”.

IVAN ARRIAGADA
PRESIDENTE ANTOFAGASTA MINERALS

medio nacional.

La directora ejecutiva de la funda-
cién, Soffa Rivera, detallé que la gana-
dora “tiene muy buenas practicas en se-
guridad laboral. Sabemos que en una
industria como la minerfa es muy im-
portante, pero ellos van mds alld y em-
pujan la seguridad como parte de su
propésito. También tienen un progra-
ma muy bonito con su comunidad ale-

ISABEL VIAL .
PRESIDENTA FUNDACION CARLOS VIAL ESPANTOSO

dafa, con Maria Elena, en que forman a
las mismas mujeres para que aprendan
a manejar los tractores de la mina”.

El presidente de AMSA, Ivan Arria-
gada, asistié a la ceremonia y afirmé
que “en el sector minero existe el mito
de que lo mds importante es la geologfa,
y ciertamente es relevante, pero la dife-
rencia que hace Minera Antucoya, y el
resto de las compaiifas del grupo, es que

tenemos la mds profunda conviccién de
que son las personas las que estan al
centro de la empresa y las que realmen-
te hacen la diferencia”.

Finalistas y menciones

Ademds de AMSA, las demds empre-
sas finalistas fueron Lider Bci, Scotia-
bank Chile, LarrainVial Spa, Fundacién
Arturo Lépez Pérez, Colbun, CCU, So-
prole, Engie y Natura. Todas estas em-
presas poseen, en promedio, 7,1 afos de
antigiiedad laboral, 66% de sindicaliza-
cién y 30% de mujeres en el directorio.

Ademds de la empresa ganadora, se
reconocieron tres menciones especia-
les. Engie Energia destac en la catego-
ria “Gestién Preventiva”, con foco en
seguridad y salud en el trabajo; en “In-

S
Minera Antucoya es la tercera faena de Antofagasta Minerals en ganar el Premio Carlos Vial
Espantoso. Antes lo hicieron El Tesoro y Los Pelambres.

novacién en Gestién de Personas”, vin-
culada a nuevas tecnologfas en recursos
humanos, se destacé a Scotiabank Chi-
le. Por dltimo, Minera Antucoya tam-
bién recibi6 la mencién “Triple Impac-
to”, enfocada en bienestar de trabajado-
res, comunidades y medio ambiente.
La presidenta de la fundacién, Isabel
Vial, recalcé que, “mds que de un pre-
mio, hoy hablamos de un compromiso
compartido, de un esténdar que juntos
debemos elevar, y de un futuro donde
las buenas practicas sean la norma”.
Asimismo, la ministra del Trabajo, Je-
annette Jara, participé del encuentro y
valoré que “esto ayuda a las empresas a
evaluar sus estdndares y proporciona
informacion ttil para la elaboracién de
sus propias politicas, al Estado y al go-
bierno para las politicas puiblicas”.
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