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Editorial
Inclusion
laboral

Toda empresa con 100 o mds trabajadores
debe reservar el 1% de sus plazas para
personas con discapacidad. Es un avance
complejo, pero posible.
urante los tltimos afios, la inclusion
de personas con discapacidad (PcD)
ha avanzado en diversos ambitos,
siendo la inclusion laboral el aspecto
enque se ha observado el mayor im-
pacto, gracias a laley 21.015 que, desde su entradaen
vigencia en 2018, indica que toda emipresa con 100 o
mads trabajadores debe reservar el 1% de sus plazas
para PcD.
A 6 anos de esta normativa y con resultados bajo lo
esperado, se ha tomado la decision de aumentar la
cuota al 2%. No obstante, de acuerdo a la especialista
Alejandra Rios, directora del Observatorio para la In-
clusion de la Universidad Andrés Bello, este incre-
mento estd condicionado al cumplimiento del 80%
de lameta actual, un desatio significativo dado el
contexto.
Por un lado, los datos muestran que el camino es
complejo: segiin Funda-

Solo el 23% de las cion Contrabajo, soloel
empresas sujetas a :23% del la[s e?;lpmsas su-
jerasalaley han entrega-
la ley han do informacion sobre su
entregado cumplimiento y, de los
informaciénsobre  contratos registrados,
su Cumpljmienm soloel 45,8% se mantie-
nen vigentes. Esto evi-
denciano solo una baja

tasa de adhesion, sino también dificultades para ga-
rantizar la sostenibilidad laboral de las PeD. Por otro
lado, la falta de fiscalizacion y monitoreo efectivo po-
ne en riesgo la correcta implementacion de estas me-
didas. Sin un seguimiento adecuado, el aumento del
1% al 2% podria quedarse en buenas intenciones.

Las empresas, instituciones ptiblicas y la sociedad en
general, debemos entender que la inclusion no solo
s una obligacion ética, sino una oportunidad para
construir espacios mas diversos en los que ningiin ta-
lento quede al margen. El desafio esta en reconocer
que la diversidad enriquece a todos.

Atin queda mucho por hacer. La nueva cuota del 2%
es muestra de la decisién de avanzar, pero requiere
compromiso y accion concreta. Solo asi podremos
construir la sociedad inclusiva que todos sofiamos.
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