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Habilidades
Laborales para
el Siglo XXI

Enuna columna anterior me referia con mucho entusiasmo de ser con-
vincente, a la necesidad de que tanto jovenes como personas adultas sin
estudios formales, vieran en la Educacion Técnica de Nivel Superior, como
una de las mejores alternativas de educacion profesional dado sus grandes
atributos. Los mencionaba de esta manera:

- Ciclos cortos de estudios de 2.5 afios que permiten un acceso al mun-
do laboral de manera temprana.

- Alta empleabilidad por el alto déficit de mano de obra calificada, y
por la misma razon, salarios muy competitivos, comparables con carre-
ras universitarias, que tienen una extension mucho mas prolongada en el
tiempo (5 afios y mds).

- Modelos formativos centrado en actividades practicos que se desa-
rrollan en talleres, laboratorios, empresa, lo cual permite un aprendizaje
con sentido de pertinencia.

- Oportunidades que permiten desarrollar trayectorias formativas
articuladas desde la educacion media TP, educacion técnica de nivel supe-
rior, carreras universitarias, y/o certificaciones posteriores a la obtencion
de un titulo.

Pero hoy quiero agregar otros elementos, que vienen a sumar mas
atributos a la Formacion Técnica. Cuando hablamos de un profesional exi-
t0so, no solo lo definimos por su capacidad de desempefiar de manera
satisfactoria una tarea, sino también porque es capaz de poner en accion
competencias y aptitudes que son fundamentales en el mundo actual que
se caracteriza por su vertiginoso cambio. Algunos lo llaman habilidades
para el siglo XXI.

Basicamente la literatura habla de la capacidad de adaptarse a nuevos
escenarios, tener altas competencias en comunicacion eficaz, generar un
pensamiento critico que le permita identificar amenazas y preparar solucio-
nes, trabajar con otros, y por ultimo, una sana inteligencia emocional.

Hoy hay una gran explosion mediatica sobre estas nociones en el mun-
do empresarial y en la academia, no en vano, cuando observamos que a
pesar de que, en las tltimas décadas, el nimero de profesionales aumenta
en el pais, no asi la produccion, ni la innovacion, ni las condiciones econo-
micas, por lo tanto, cabe preguntarse, si solo las habilidades técnicas son
suficientes para elevar los estandares laborales de un pais. A priori, la res-
puesta es no.

Desde los modelos de formacion técnica tenemos mucho que aportar en
el desarrollo de estas competencias porque sus propositos formativos y las
metodologias de aprendizaje que se utilizan en este sistema obligan a gene-
rar escenarios reales de aprendizaje eny con las empresas en las cuales se
potencian las “core skills” o hahilidades fundamentales relacionadas con la
mejor adaptacion en entornos de trabajo dindmicos y cambiantes.

Desde lo técnico, no solo se espera que el estudiantado aprenda una ac-
cion mecanica y la desarrolle ala perfeccion, sino también que sea capaz de
innovar con esa habilidad hacia nuevos usos o técnicas, a promover la so-
lucion de otros problemas a través de lo que sabe hacer bien, emprender o
comercializar su competencias para darle valor agregado a su aprendizaje,
trabajar con otros desde lo que sabe y domina para que en forma conjunta
con otras especialidades o disciplinas, descubran nuevas formas de hacer
las cosas, mejorando propuestas, e incluso proponiendo nuevos modelos

Una formacion técnica que favorezca el crecimiento del tejido social y
productivo de una nacion necesita desarrollar en sus aprendices, la curio-
sidad frente lo que aprende en husqueda permanente de nuevos desafios,
una férrea voluntad de ir més alla de lo que ya conoce, situandose en esce-
narios que sean espacios fértiles para la creatividad y la innovacion.

Conmucha confianzay también alegria, el Centro de Formacion Técnica
de Magallanes, titula a 38 nuevos técnicos y técnicas para laregion. Sin duda
confiamos que sus desemperios adquiridos en las areas de su especializa-
cion los dotardn para acceder a puestos laborales cumpliendo el primer
objetivo de la educacion superior. Sin embargo, y casi con mayor satisfac-
cion, estamos seguros de que los habitos, conductas y emociones que han
potenciado y desarrollado en el trabajo practico en las aulas del CFT, asi
como sus experiencias practicas en terrenos y empresas, fuera de abrirle
puertas laborales, les cimentardn trayectorias profesionales exitosas que les
permitiran enfrentar el mundo con las mejores herramientas.

El mundo ya cambio, las carreras técnicas son el futuro.
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